STATUTO
del Gruppo di cultura e di politica
"COMO PER COMO"

Art. 1

E' costituito il Gruppo di cultura e di
politica "Como per Como". II Gruppo
intende contribuire alla vita della citta e del
suo territorio, per farli divenire pienamente
comunitd vive, prospere e solidali. Un
territorio che valorizzi la sua natura, il suo
patrimonio artistico e culturale, il suo
lavoro, la sua natura di luogo di confine e
di incontro tra le genti.

Il Gruppo ha sede legale in Como in

Art. 2

"Como per Como” vuole essere elemento
di aggregazione e di partecipazione alla
vita culturale, sociale e politica della citta
e del territorio; &€ composto da cittadini con
esperienze e culture diverse accumunati
dall'amore per il luogo dove vivono e dalla
volontd di operare per il suo sviluppo.
"Como per Como" ¢ un Gruppo autonomo
e non ha finalita di lucro.

Art. 3
Il Gruppo "Como per Como” si propone
d'l.

- continuare l'azione di riforma avviata
con i referendum per le leggi elettorali .

- partecipare alla vita culturale, sociale
e politica della citta e del suo territorio

- simolare il dialogo con tutte le forze
sociali e politiche che si riconoscono nei
valori della liberta, della solidarieta, della
giustizia, della democrazia e dello svilup-
PO €conomico

- promuovere iniziative per coinvolgere
tutti i cittadini all'azione di riforma e
di progresso della societa

- svolgere attivita di formazione, di in-
formazione e di ricerca sociale

- formulare proposte alle istituzioni per
affrontare e risolvere i problemi delle
comunita locali

- promuovere la presentazione, con stru-
menti idonei, di liste e candidature per il
governo delle istituzioni locali
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Art. 4

L'adesione a "Como per Como" ¢ libera €
viene formalizzata ogni anno attraverso la
sottoscrizione di una scheda individuale, in
cui vengono ripresi i principi € le finalita
del gruppo, ed il pagamento di una quota
associativa.

I Gruppo vive del contributo dei suoi
aderenti, delle manifestazioni che
organizza, del contributo dei Ccittadini.
Tutti gli aderenti in regola con la
sottoscrizione e il pagamento della quota
annuale hanno diritto di voto nell'
Assemblea Generale e possono ricoprire le
cariche sociali.

La qualifica di aderente si perde in seguito
a dimissioni o al mancato rinnovo annuale.

Art. S

Gli organi del Gruppo sono:

- 'Assemblea generale

- 1 Gruppi di lavoro

- il Direttivo

- il Coordinatore

- il Comitato dei Garanti

L'Assemblea Generale ordinaria ¢ il
massimo organo del Gruppo: stabilisce
democraticamente le linee e le direttive di
attivitd; elegge a scrutinio segreto € con
votazioni maggioritarie e separate il Coor-
dinatore ed il Direttivo, approva le
modifiche allo Statuto.

Art. 6

L'Assemblea Generale di tutti gli aderenti
viene convocata ordinariamente una volta
all'anno per eleggere il Coordinatore ed il
Direttivo, discutere ed approvare le linee
programmatiche, approvare il rendiconto
€conomico.

L'Assemblea Generale viene convocata
straordinariamente su argomenti di parti-
colare rilevanza dal Direttivo ogni
qualvolta lo riterra necessario oppure su
richesta di un terzo degli aderenti.

Le modalitd di votazione nella Assemblea
Generale sono stabilite da un regolamento
predisposto dal Direttivo ed approvato
all'inizio dei lavori dell'Assemblea.

In ogni caso per le modifiche dello Statuto
¢ richiesta la maggioranza dei due/terzi
degli aventi diritto al voto.



L'Assemblea Generale ordinaria ¢ valida se
sono presenti almeno la met pit uno degli
aderenti; in caso contrario deve essere
riconvocata entro 15 giorni ed & valida se
sono presenti almeno un/terzo degli aventi
diritto al voto. La validita dell'’Assemblea
ordinaria & verificata dal Comitato dei
Garanti.

Art. 7

11 Coordinatore ed il Direttivo sono tenuti
a compilare annualmente, al momento di
accettazione dell'incarico, una dichiara-
zione di intenti con cui si impegnano
formalmente a rispettare regole di mo-
ralita pubblica.

Art. 8

Il Direttivo & composto da 4 a 8 membri

pitt il Coordinatore. Compiti del Direttivo

$Ono:

- organizzare 1'Assemblea Generale ordi-
naria e far eseguire le sue decisioni,

- predisporre il regolamento per lo svolgi-
mento dell'Assemblea Generale ordinaria

- gestire le iniziative del Gruppo

- decidere la quota annuale, raccogliere le
adesioni e tenerle aggiornate

- diffondere le pubblicazioni del Gruppo

- promuovere iniziative sociali, culturali
e politiche e formulare proposte per
'Assemblea Generale

- dar vita ai Gruppi di Lavoro con il coin-
volgimento degli aderenti e dei cittadini

- mantenere rapporti con le forze politiche,
le associazioni, i gruppi sociali, le istitu-
zioni cittadine

- gestire i fondi del Gruppo.

11 Direttivo pud suddividere gli incarichi al

suo interno, curando in modo particolare

l'organizzazione dei Gruppi di Lavoro. In

ogni caso identifica un responsabile della

segreteria organizzativa ed un responsabile

amministrativo.

Del Direttivo fanno parte senza diritto di

voto tutti gli aderenti al Gruppo eletti nelle

istituzioni locali. I ruolo di membro eletto

del Direttivo e di eletto nelle istituzioni

ibndimetiwpatibiine convocato almeno

mensilmente dal Coordinatore o, in sua

sostituzione, dal responsabile della

segreteria. 1l Direttivo prende le sue

decisioni di norma con il consenso di tutti;

in caso di diversita di opinioni la decisione

viene posta in votazione dal Coordinatore
ed assunta a maggioranza.

Art. 9

I Gruppi di Lavoro costituiscono un luogo
di elaborazione e di riflessione per il
Gruppo. Sono guidati da un responsabile
nominato dal Direttivo e sono aperti alla
partecipazione di tutti gli aderenti ed anche
di singoli cittadini.

Hanno il compito di analizzare i problemi
della citth e di formulare proposte per il
Direttivo e per gli eletti nelle istituzioni.

Art. 10

Il Coordinatore convoca e presiede I'As-
semblea Generale, convoca e coordina il
Direttivo della Gruppo; ¢ il portavoce
presso l'esterno delle iniziative e delle
proposte del Gruppo, ne & il legale
rappresentante. Viene eletto ogni anno e
pud rimanere in carica per non piu di tre
anni consecutivi.

Art 11

11 Comitato dei Garanti controlla e verifica
il rendiconto economico del Gruppo, &
arbitro nelle controversie tra gli aderenti e
gli organi del Gruppo, vigila sulla
correttezza dei comportamenti di tutti gli
aderenti e degli eletti, controlla la lista
degli aderenti in occasione dell'Assemblea
Generale e certifica il loro diritto di voto,
verifica la validita delle Assemblee
Generali ordinarie.

Il Comitato dei Garanti ¢ composto da tre
membri, viene nominato ogni tre anni dall’
Assemblea  Generale ordinaria con
votazione separata.

Art. 12

Per "Como per Como" obiettivo prioritario
¢ dare valore alle istituzioni locali e
favorire la formazioni di governi stabili ed
efficienti; i suoi primi rappresentanti sul
territorio saranno pertanto gli eletti nelle
istituzioni locali.

Essi avranno piena responsabilitdi e
dovranno operare per dare risposte
concrete ai bisogni delle proprie comunita,
in coerenza con gli obiettivi e le finalita
del Gruppo.



I1 Gruppo sara una struttura di supporto, di
partecipazione e di elaborazione culturale e
politica; avra il compito di predisporre con
regole idonee le candidature e di sostenerle
nella fase elettorale. Aiuterd e sosterrd
successivamente gli eletti nell' adempi-
mento del proprio ruolo.

Art. 13

I Gruppo potra dotarsi di strumenti
organizzativi per la realizzazione delle
proprie finalitd. Privilegiera tuttavia
sempre l'uso di strumenti temporanei, che
possano favorire efficacemente la parte-
cipazione e la diffusione del suo
messaggio, rispetto all'uso di strutture fisse
e costose.

Art. 14

Gl incarichi e le funzioni svolte dai soci e
dai membri del Direttivo nell'ambito della
Gruppo devono essere ricoperti con spirito
di servizio e, pertanto, gratuitamente.

I rapport: tra 1 membri del Gruppo saranno
basati sulla lealtd, la trasparenza e la
collaborazione reciproca.

Art. 15

Il Gruppo durera 5 anni a partire dalla
prima Assemblea Generale ordinaria. Alla
scadenza del quinquennio una nuova
Assemblea Generale ordinaria decidera, a
maggioranza significativa (due/terzi degli
aderenti) la continuazione dell'attivita del
gruppo od il suo scioglimento.

Como, settembre 1994



