il sottoscritto Alessandro Rapinese, consigliere comunale presso codesto comune -
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Interrogazione con risposta scritta.

Al Sindacn di Comn

dott. Stefano Bruni

- sede -
<

premesso che
la Dott.ssa Chiara Milani dall' anno 2005 e staté ininterrottamente titolare di Posizione Or'gamizatuva presso la

biblioteca comunale di- Coro riportando sempre in - questo ruolo ctimi risultati - nspetto al nisndato
assegnatole; .

che senza spiegazione ii dirigente, Dott. Tullio Saccentl, per lanno in corso ha toito alla Dott.ssa la Posizione

* Organizzativa;

‘tutto il personale dopo pochissimo tempo di assenza della Posizione Organizzativa della biblioteta

nell'assemblea sindacale del 28 Febbraio 2011 ha rilevato che “Difficile la comunicazione tra lavoratore
e dirigente sulle problematiche quotidiane cont/ngentz del servizio. Manca un riferimento (RO.). Questa
figura 1ntermed/a, non obbligatoria, ma necessaria é utile a coordinare i servizi il personale ecc. . Da
regolamento comunale la sua nomina, per essere valida, richiede I'espletamento di una procedura se/en‘/va
coordinata dal Settore Risorse Umane che, ad oggi, non ci risulta abbia perd ricevuto richiesta di
attivazione della procedura”

- chiede

quali siano le ragioni per le quali alla Dott.ssa Milani non sia stata pi riaffidata la Pos:zxone Organizzativa per
la biblioteca comunale di Como '

chiede inoltre

la ragione -per la quale il dirigente abbia disposto l'assegnazione a se medesimo delle mansioni
precedentemente assegnate alla P.O. pur non avendo alcun requisito tecnico

chlede mfme

- la ragione perla quale il dirigente abhia afﬁsso in Iuogo pubbhco copra della mail del 17 F;bbralo 2011

Rttt Gucpiais

con la-quate comunicava al personale che: “nelle more dell assegnazione delfla Posizione: Organrzzat/va, per il
settore biblioteca, tutte le relative mansioni sono svolte dal Sottoscrittd”,

Alessandro Répines’ef
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