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COMUNE DI cOMO

o it AP A

Al Consigliere Comunale
Alessandro Rapinese

SEDE

Con riferimento alla Sua interrogazione dell’ 11 luglio 2012 relativa
alla richiesta di chiarimenti in merito alla mancata correzione delle prove
scritte del concorso per la copertura di due posti di Istruttore direttivo
area vigilanza (cat. D1), bandito con det. dir. RG 677/2011, Le trasmetto in
allegato la nota di risposta a firma del Segretario Generale Avv. Nunzio

Fabiano.

Cordiali saluti.

Como, li 25 settembre 2012

ario Lucini
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PROT. G. 43590/2012 CAT.IIL CL.2 Como, 24 settembre 2012

Al Sig. Sindaco
Dott. Mario lucini

SEDE

OGGETTO: Interrogazione presentata dal Cons. Rapinese (P.G. n. 33383 del 11/07/2012)
relativa alla richiesta di chiatimenti in merito alla mancata correzione delle prove scritte del
concorso per la copertura di due posti di Istruttore Direttivo Area vigilanza (cat. D1), bandito
con det. Dir. R.G. n. 677/2011.

Con riferimento allinterrogazione in oggetto, si precisa che le procedure concorsuali in
argomento, pur avendo subito qualche slittamento per il loro espletamento, sono assolutamente
rispettose  dei tempi di conclusione del procedimento, ai sensi del comma 6° dellart. 13 del
Regolamento per laccesso agli impieghi nel Comune di Como, approvato con delibera di Giunta
comunale n. 9 del 24/01,/2011.

Cordiali saluti,

1l Segretarig/ Generale

Avv. Nugoig Falano

A
T art. 13, comma 6°, del Regolamento per laccesso agli impieghi del Comne di Conto;

- datadi svolgimento delle Prove seritte: 1470572072,
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COMUNEDICOMO

REGOLAMENTO
PER L’ACCESSO AGLI IMPIEGHI

NEL COMUNE DI COMO

(approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 9 del 24/01/2011)



Art. 12 - Compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici

1-Ai componenti le commissioni di CoNcorso  sono, corrisposti i compensi previsti
dal D.P.C.M. 23.3.1995 e successive modificazioni o integrazioni. Detti compensi non
speftano al Segretario Comundle, ai Dirigenti, alle Posizioni organizzative ed Alte
Professiondlitd del Comune, in armonia con il principio di onnicomprensivitys del
trattamento retributivo.

2-Agli altri dipendenti del Comune spetta il compenso per Ia partecipazione in
qualitd di componenti delle commissioni, solamente per il lavoro svolto al di fuori
dellorario di servizio; non si fard luogo, pertanto, al pagamento del lavoro straordinario.

3-Per i membri esterni all'apparato Comunale, Iimporto pud essere aumentato del
20% e pud essere riconosciuto il imborso per le spese di accesso.

Art. 13 - Adempimenti della Commissione

1-Come primo adempimento la Commissione verifica i requisiti per I'ammissione al
concorso oppure, in mancanza di questi, dispone, motivandola, I'esclusione dal
concorso.

2-Prima déll'inizio delle prove concorsuali la commissione, considerato il numero
dei concorrenti, stabilisce di norma anche il termine del procedimento concorsuale e lo
comunica al Settore Risorse Umane. | componenti, presa visione dell'elenco dei
partecipanti, verificano che non sussistano situazioni di incompatibilita  tra essi ed |
concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile.

3-la commissione prepara tre tracce per ciascuna prova scritta. Le fracce sono
segrete e ne & vietata la divulgazione. Nel caso di prova per quiz, qualora il numero dei
candidati sia superiore alle 100 unitd poftrd essere formulata una sola serie di domande.

4-le ftracce, appena formulate, sono chiuse in pieghi suggellati e firmati
esleriormente sui lembi di chiusura dai componenti della commissione e dal segretario.

S-All'ora stabilita per ciascuna prova, il presidente della commissione esaminatrice
fa procedere all’appello nominale dei concorrenti e, previo accerfamento della loro
identitd personale, Ii fa collocare in modo che non POssano comunicare tra loro. Indi fa
constatare I'integrita della chiusura dei tre pieghi e fa sorteggicre da uno dei candidati
la prova da svolgere.

6-Le-p(ocedure concorsuali devono concludersi entro sei_mesi_dalla data di

effettuazione delle prove scritte, se tratiasi di selezioni per titoli, dalla data della prima

convocazione. L'inosservanza di tale termine dovra essere giustificata collegialmente
dalla commissione esaminatrice con motivata relazione nell'ambito del verbale di
CONCorso.
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