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COMMISSIONE CONSILIARE 1
Affari Generali e Istituzionali,

Bilancio e Programmazione, Personale

Verbale redatto ai sensi dell’art. 21 comma 2 Regolamento per il
Consiglio Comunale

Seduta del 18 febbraio 2013

L’anno duemilatredici, il giorno 18 del mese di febbraio, alle ore 14.30, nella sede
Comunale, si e riunita la Commissione consiliare 1" per trattare gli affari iscritti
all’ordine del giorno.

Presiede I’adunanza il sig. Giorgio Selis.

Sono intervenuti i Commissari Sig.ri:

PRESENTI | ASSENTI
Giorgio SELIS X
Laura BORDOLI X
Francesco FRAGOLINO - Presidente Consiglio X
Sergio GADDI X
Raffaele GRIECO X
Alessandro RAPINESE X
Vincenzo SAPERE X
Marco TETTAMANTI X

Presenti all’inizio della seduta n. 5 Commissari: Selis, Bordoli, Fragolino, Rapinese,
Tettamanti.

Sono, altresi, intervenuti I’Assessore al Personale, Dott.ssa Gisella Introzzi, il Segretario
Generale, Dott.ssa Antonella Petrocelli, e Ulstruttore Direttivo area amministrativa,
titolare di Posizione Organizzativa presso le Risorse Umane, Margherita Castelli.

Assiste, in qualita di segretaria supplente, UIstruttore area amministrativa, Lucrezia
Germinario.

OGGETTO: Audizione dell’Assessore al personale.

IL Presidente: Riconosciuta la legalita dell’adunanza, alle ore 14.45, dichiara aperta la
seduta e invita |’Assessore Introzzi alla trattazione dell’argomento all’ordine del giorno.
L'Assessore: Ringrazia i presenti dell’ulteriore occasione di confronto. Informa che
circolano voci tra i dipendenti, secondo le quali la Giunta ha avviato una riflessione in
merito all’orario di lavoro dei dipendenti e alla pausa pranzo, creando non pochi
allarmismi e preoccupazioni. Tali voci non hanno fondamento, in quanto attualmente la
Giunta sta procedendo alla rivisitazione della macrostruttura dell’Ente. Chiede la
collaborazione dei presenti a smentire, in caso tali affermazioni dovessero arrivare
anche a loro.

Aggiorna i partecipanti sulla situazione del personale, riferisce che si sta proseguendo
nell’intento del contenimento dell’organico dell’Ente; in riferimento al personale a



tempo indeterminato, nel 2012 sono state effettuate n. 19 nuove assunzioni, a fronte di
n. 44 cessazioni, un decremento che & proseguito anche nei primi giorni del 2013.

La Cons. Bordoli: Chiede se le assunzioni sono antecedenti o successive alla nomina della
nuova Giunta.

L'Assessore: Precisa che per quanto riguarda le assunzioni sono state effettuate tutte
nell’anno 2012; per quanto riguarda le cessazioni, n. 4 sono avvenute nei primi giorni del
2013. Risponde che le assunzioni attuate sono conseguenti al Piano Occupazionale
approvato dalla vecchia Giunta.

Alle ore 15.00 esce il Segretario Generale, a causa di un impegno precedentemente
assunto, rendendosi pero disponibile ad essere contattato in caso di necessita.

La Cons. Bordoli: Chiede le categorie di appartenenza delle unita assunte.

L’Assessore: Informa che si provvedera a trasmettere ai presenti gli schemi dettagliati e
nel contempo rende noto che si tratta di: n. 5 cat. D), n° 7 cat. C), n° 6 cat. B) e
nessuna cat. A). La sua valutazione complessiva riguarda il fatto che, come gia
anticipato nella precedente seduta, dello scorso ottobre si sta verificando un
contenimento nei confronti delle qualifiche pil basse (A e B), categorie che vengono
reclutate tramite ('Ufficio di Collocamento preferendo qualifiche pil elevate -
rappresentate da personale con maggiore competenza professionale - che sia in grado di
elaborare e realizzare progetti che rispecchino gli indirizzi del’Ente. Per attuare
assunzioni nel 2013, si attende il Piano Occupazionale che, come i presenti sanno, & un
allegato al Bilancio, un atto che definisce anche numericamente le posizioni che si
vogliono ricoprire procedendo - come previsto dalla normativa - prima con gli avvisi di
mobilita poi, in caso vadano a vuoto, con la procedura concorsuale.

La Cons. Bordoli: Chiede se si intende procedere al ridimensionamento di alcune aree
del personale.

L'Assessore: Risponde di ritenere inutile un vero e proprio ridimensionamento, ma
piuttosto di riuscire a rivedere le attivita operative, ribadendo di essere comunque
contraria all’inserimento delle figure di categorie A) e B) nel Piano Occupazionale.
Prosegue spiegando che nel 2013 si potra procedere a nuove assunzioni nel rispetto di
alcuni vincoli economicie affermando che comunque ’intento dell’Amministrazione & di
tener fede a una politica che miri principalmente alla rivalutazione del personale.

IL Cons. Rapinese: Chiede la verbalizzazione di una sua osservazione alla quale chiede
che venga data una risposta “stride la posizione dell’Amministrazione, con la scelta di
non procedere all’assunzione del 2° classificato, nel concorso di cat. D) della Polizia
Locale, assunzione, tra l’altro, prevista nel Piano Occupazionale 2012. Sembra strano
che i Dirigenti non diano attuazione a delle scelte politiche concretizzate nella
predisposizione del documento programmatico delle assunzioni e che la Giunta
Comunale non intervenga per fare in modo che i Dirigenti rispettino dette scelte.
Sappiamo che, chi partecipa ad un concorso, ha delle aspettative e che una persona
legittimata e vincitrice non venga arruolata in organico fa pensare che si ¢ deciso, da
una parte, di non rispettare le delibere di Giunta e, dall’altra, di non portare a
compimento una scelta politica.”.

L'Assessore: Risponde che, come gia anticipato, per procedere alle assunzioni bisogna
rispettare determinati vincoli economici, ma € anche vero che non & obbligatorio
attuare tutto quanto viene previsto nel Piano Occupazionale; nelle funzioni del Dirigente
rientra anche la valutazione di non procedere ad una determinata assunzione se questa
comporta il mancato rispetto di vincoli di bilancio, pur condividendo I “imbarazzo”
della persona interessata alla vicenda.

IL Cons. Rapinese: Sottolinea che il Corpo di Polizia Locale & in sofferenza.

L'Assessore: Non e del tutto d’accordo con tale affermazione, ma & contenta




dell’atteggiamento - dimostrato all’interno del Comando - di procedere ad una
riflessione circa il dove sono collocate le unita e di cosa si occupano, al fine di valutare i
possibili margini di miglioramento. Siccome non si vuole solo spostare delle “pedine”, il
lavoro non puo essere immediato, ma richiede una ratio di accorpamento delle attivita
che deve partire dall’alto.

IL Cons. Rapinese: Ritiene che quanto dichiarato dall’Assessore converge in un obiettivo
importante per il settore Polizia locale e ricorda che gli incarichi vengono attribuiti ai
Dirigenti, affinché essi attuino gli indirizzi politici dell’Ente. Precisa che non si puo
mettere in dubbio la qualita del soggetto (sig. Caputo), il quale & risultato idoneo a ben
n. 2 concorsi e che risulta poco piacevole la sua posizione, in quanto coinvolto - anche
se in modo indiretto - nella denuncia relativa alla procedura concorsuale dei Vigili.
Sembra che la scelta di non procedere all’assunzione dipenda pil da questo increscioso
episodio che da una reale valutazione. Pertanto, chiede all’Assessore, di intervenire
affincheé tali spiacevoli situazioni non si ripetano.

L’Assessore: Fa presente di aver gia chiesto di essere informata di tutte le procedure
assunzionali e chiede, altresi, di essere messa al corrente nel caso in cui assunzioni
programmate non vengano effettuate.

invita i presenti ad esprimere valutazioni e suggerimenti rispetto al miglioramento della
macchina comunale.

IL_Cons. Rapinese: Ritiene molto corretto U’approccio dell’Assessore. A suo parere
[’abilita consiste nel valorizzare ’esistente.

L’Assessore: Ricorda che si tratta di procedere al cambiamento di grandi numeri: n. 851
a tempo indeterminato, di cui circa 1/3 & personale assunto tramite il collocamento (a
cui vanno aggiunte n. 58 unita a tempo determinato).

IL Presidente del Consiglio: Dichiarandosi concorde con Rapinese, afferma che, avendo
esperienza personale di pubblico impiego, una delle grandi sfide & di far funzionare la
“macchina”, poiché ci sono dipendenti validi: gli interventi devono essere innanzitutto
formativi, intendendo per formativo anche un semplice processo  di
“accompagnamento”, che spesso manca negli Enti Locali. Un secondo aspetto & la
mobilita interna dei dipendenti, problema che va affrontato seriamente: spostare le
persone in base alle diverse esigenze.

L'Assessore: Ringrazia degli interventi. Informa di avere essa stessa esperienza
ventennale del pubblico, ritiene di conoscerlo e di aver incontrato pili di un collega
valido. Ricorda che gia nel primo incontro con i sindacati ha dichiarato che bisogna
superare la visione dei cittadini - i quali ritengono i dipendenti pubblici “fannulloni” - e
diventare orgogliosi di essere dipendenti pubblici. Ritiene importante la formazione, da
attuarsi con chi ha competenza specifica nel farlo. Per quanto riguarda la mobilita
interna ricorda che gia da subito, per scegliere le segretarie, si & proceduto proprio in
questo senso. Riferisce che e proprio sua intenzione fare in modo che si attivi tale
meccanismo semestralmente, in modo da permettere a chi & interessato ad essere
spostato di fare domanda e, quindi, poter essere accontentato secondo le proprie
aspirazioni e capacita. Ritiene utile tale procedura proprio per non penalizzare i
dipendenti piu capaci, che rischiano di rimanere obbligatoriamente nel proprio ruolo.

IL Cons. Rapinese: Afferma di condividere ’intento di procedere con le mobilita interne,
in funzione di una maggiore resa.

IL Cons. Rapinese: Chiede notizie circa il personale part-time e come si pud intervenire.
L’Assessore: Risponde che, a suo parere, sono troppi e soprattutto donne. Per quanto
riguarda gli interventi, possono essere di n. 2 tipi: 1) non assumere altro personale part-
time; 2) valutare la possibilita di aumentare le ore al personale che ne fa richiesta (es.
gli educatori), valutando - alla luce delle diverse potenzialita - la possibilita di un




utilizzo diverso di detto personale. Esiste l’intento di razionalizzare il regime di orario di
lavoro, che porta all’uniformita dell’orario di servizio.

IL Cons. Rapinese: Risollecita all’Assessore la problematica di equiparare |’apertura dello
sportello attivita produttive di via Odescalchi fino al venerdi.

L’Assessore: Prende atto della richiesta di Rapinese.

La Cons. Bordoli: Chiede quando e possibile visionare il piano di riorganizzazione della
struttura comunale anche con un eventuale incontro con il Nucleo di Valutazione.
L’Assessore: Risponde al piu presto, assumendosi I’impegno di procedere ad un incontro
di presentazione del Piano Organizzativo, chiedendo la collaborazione della Dott.ssa
Petrocelli, per Uillustrazione del funzionamento del Nucleo e di quali siano le linee
guida su cui lavorera per il 2013.

IL Presidente: Appurato che non sussistono ulteriori richieste di delucidazioni, concorda
con L’Assessore e La Sig.ra Castelli la trasmissione ai presenti di copia dell’allegato al
presente verbale (allegato a).

Alle ore 15.45 dichiara conclusa la seduta.

Letto, confermato, sottoscritto

La segretaria supplente
Lucrezia Germinario
WO e




