If Sindaco

Como, 6 novembre 2017

Al Consigliere Comunale
Alessandro Rapinese

SEDE

Egregio consigliere,
con riferimento all'interrogazione in data 17 ottobre 2017 prot.
57780, trasmetto l'allegata nota di risposta del 6 novembre 2017

dell’ Assessore Elena Negretti.

Cordiali saluti






L'ASSESSORE Elena Negretti

AR b. Risorse umane ed organizzazione — Programmazione e Controlli - Semplificazione - Innovazione
COM tecnologica — Sportello del Cittadine - Protezione Civile — Pari opportunita

Como, 6 novembre 2017

£gregio Signor
SINDACO

Sede

OGGETTO: Interrogazione presentata dal consigliere Alessandro Rapinese (Prot. S13}&0
del 17.10.2017).

Con riferimento all’ Interrogazione in oggetto allego risposta del Dirigente Pro
Tempore del Servizio Gabinetto.

Con i migliori saluti.

'Assessore
Elena Negretti
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e l"’ SERVIZIO GABINETTO
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G
COMUNE O
CO Dott. Andrea Fiorella

Como, 31/10/2017

Gentile sig.ra Elena Negretti

Assessore con delega a Risorse umane e
Organizzazione

Sede

Oggetto: Interrogazione del consigliere Alessandro Rapinese PG 57780/17.10.2017 in merito
all'incarico di collaborazione al dott. Vincenzo Graziani

Gentile Assessore,

in riferimento all'interrogazione in oggetto allego la Deliberazione di Giunta comunale
365/2017 e la Determinazione dirigenziale RG 2092/2017, dalle quali risulta:

v quanto alle funzioni assegnate al dott. Vincenzo Graziani, nel’ambito dell'incarico di
collaborazione a lui conferito, che le stesse sono funzioni di assistenza al Sindaco attraverso
I'espletamento delle seguenti attivita:

1. compito di relazionare al Sindaco in merito alle richieste/proposte/problematiche
rappresentate dai cittadini;

2. collaborazione con gli uffici comunali preposti all'organizzazione di cerimonie civili ed
al cerimoniale per I'accoglienza in occasione di visite ufficiali di rappresentanti di altre
istituzioni;

3. attivita di raccordo tra il Sindaco e I'addetto stampa.

v" quanto al criterio in base al quale il dott. Graziani & stato selezionato,

4. che I'Amministrazione si & avvalsa della possibilita prevista, in via eccezionale, dalla
Legge (art. 5, c. 9 del D.L. 95/2012 convertito in L. 135/2012 e s.m.i.) di conferire
incarichi di collaborazione a soggetti collocati in quiescenza a titolo gratuito;

5. che la scelta & stata operata, in particolare, nei confronti del dott. Graziani, gia
Dirigente e Comandante della Polizia locale dal 1992 al 10.02.2014, in considerazione
della lunga esperienza lavorativa dallo stesso svolta presso il Comune di Como e del
curriculum professionale, che comprova il possesso di competenze adeguate allo
svolgimento delle attivita oggetto dell’incarico.

Nel rimanere a disposizione per quanto di necessita, invio i migliori saluti.

IL DIRIGENAIE PROJTEMPORE

Via Vittorio Emanuele Il, 97 - 22100 Como C.F. 80005370137 - PWWA 0
Tel. 031 252056 - Fax. 031 252270
comune.como @ comune.pec.como.it
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COMUNE DI COMO
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 365 diRegistro
SEDUTA DEL 5 Ottobre 2017

PRESIDENTE: DOTT. MARIO LANDRISCINA

SEGRETARIO: DOTT. ANDREA FIORELLA

Sono presenti al momento della votazione della seguente deliberazione:

PRESENTI _ ASSENTI

MARIO LANDRISCINA Sindaco si

LOCATELLI ALESSANDRA Vice Sindaco si -
PETTIGNANO FRANCESCO Assessore si

BELLA VINCENZO « si
LOCATELLI AMELIA « si

CALDARA ADRIANO “ si
GALLI MARCO “ si o
NEGRETTI ELENA “ si S
BUTTI MARCO “ | si

ROSSOTTI SIMONA “ - s

OGGETTO: INCARICO DI COLLABORAZIONE A TITOLO GRATUITO PER
ATTIVITA’ DI SUPPORTO AL SINDACO, EX. ART. 5, C. 9 D.L. 95/2012
CONVERTITO IN L. 135/2012 E S.M.1.

D 212871Riproduzione cartacea del documento miormatico sottoscntto digitalmente da FIORELLA ANDREA i 17/10/2017 14 21 38 LANDRISCINA MARIO
il 1971012017 11°46 37 ai sensi degli artt. 20 e 21 del D. Lgs. n 82/05 e successive modificazioni e integrazioni,



LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che

I'ordinamento giuridico italiano assegna alla figura del Sindaco funzioni e responsabilita
numerose ed eterogenee;

il Sindaco, dott. Mario Landriscina, neoletto al primo mandatoc amministrativo ha espresso
I’esigenza di essere affiancato, nello svolgimento di alcune delle proprie attivitd, da una figura di
supporto, dotata di comprovate professionalitd e esperienza amministrativa;

¢ stata verificata I'impossibilita di distogliere il personale comunale in servizio dalle mansioni
assegnate ed & pertanto necessario ricorrere a personale esterno all’Ente;

Vista la disciplina di cui all’art. 5, c. 9 del D.L. 95/2012 convertito in L. 135/2012 e s.m.i. che,
affermato il divieto generale per le Amministrazioni pubbliche di conferire “incarichi di studio e di
consulenza”, “direttivi, dirigenziali [...]" a “soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in
quiescenza”, in via eccezionale, ammette il conferimento delle predette forme di incarico e di
collaborazione se a titolo gratuito, salvo il ristoro delle spese vive rendicontate entro il limite
stabilito dall’Ente e senza, peraltro, porre limiti di durata per le forme diverse dagli incarichi

dirigenziali e direttivi;

Richiamate le circolari del Ministro per la semplificazione e per la Pubblica Amministrazione
interpretative della suddetta normativa nn. 6 del 4.12.2014 e 4 del 10.11.2015;

Verificata la disponibilita del dott. Vincenzo Graziani, gia Dirigente ¢ Comandante della
Polizia locale dal 1992, collocato a riposo a partire dal 10.02.2014, ad assistere il Sindaco attraverso
lo svolgimento delle seguenti attivita;

-compito di relazionare al Sindaco in merito alle richieste/proposte/problematiche
rappresentate dai cittadini;

-collaborazione con gli uffici comunali preposti all’organizzazione di cerimonie civili ed al
cerimoniale per ’accoglienza in occasione di visite ufficiali di rappresentanti di altre istituzioni;

-attivitd di raccordo tra il Sindaco e I'addetto stampa;

Ritenuto, pertanto, di acquisire la collaborazione del dott. Graziani, finalizzata ad avvalersi
della rilevante esperienza e della consolidata professionalita dallo stesso acquisite durante il servizio
presso il Comune di Como, in forza di apposito incarico di collaborazione a titolo gratuito ai sensi
della normativa vigente, di durata non superiore al mandato del Sindaco;

Precisato che nelle attivita del collaboratore de quo non esistera alcun vincolo di
subordinazione né I'incaricato potra adottare atti che impegnino I’ Amministrazione comunale verso
I’esterno;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 48 del T.U.EE.LL;

Visto il parere favorevole espresso sulla proposta di deliberazione, ai sensi delPart. 49, 1°
comma, del D.Lgs. n. 267/2000 dal Dirigente del Servizio Gabinetto, Relazioni istituzionali e dato
atto che si prescinde dal parere contabile in quanto il presente provvedimento non comporta oneri

finanziari;

Vislo, altresi, il parere favorevole espresso sulla proposta di deliberazione dal Segretario

1D 21287 1Riproduzione cartacea del documento informatico sotioscrilto digitalmenie da FIDRELLAANDREA il 171072017 14 21 38 LANDRISCINA MARIO
I 1910/2017 1146°37 ai sensi degli arlt.20 e 21 del D. Lgs. n.82/05 e successive modificazioni e integrazioni,



Generale, ai sensi dell’art. 103, 2° comma, dello Statuto Comunale;
Ad unanimita di voti espressi nei modi di legge:
DELIBERA

1°) per le motivazioni in premessa indicate di individuare il dott. Vincenzo Graziani, gia
Dirigente del Comune di Como, ora collocato a riposo, quale figura di supporto al Sindaco per lo
svolgimento, in forza di apposito incarico di collaborazione a titolo gratuito di durata non superiore
al mandato del Sindaco, delle seguenti attivita;

-compito di relazionare al Sindaco in merito alle richieste/proposte/problematiche
rappresentate dai cittadini;

-collaborazione con gli uffici comunali preposti all’organizzazione di cerimonie civili ed al
cerimoniale per I"accoglienza in occasione di visite ufficiali di rappresentanti di altre istituzioni;

-attivitd di raccordo tra il Sindaco e I’addetto stampa;

fermo restando che, nelle attivitd del collaboratore de quo non esistera alcun vincolo di
subordinazione né I’incaricato potra adottare atti che impegnino I’ Amministrazione comunale verso
I’esterno;

2°) di demandare al Dirigente Capo di Gabinetio del Sindaco [’approvazione e la
sottoscrizione di apposito contratto recante modalita e condizioni di svolgimento della
collaborazione;

3°) di dichiarare, con separata votazione assunta ad unanimitd di voti, la presente
deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D.Lgs. n. 267/2000.
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Letto, approvato e sottoscritto.
IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE

DOTT. ANDREA FIORELLA DOTT. MARIO LANDRISCINA
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11 sottoscritto VICE SEGRETARIO GENERALE VICARIO, visti gli atti d'ufficio certifica che la

presente deliberazione:

- & stata pubblicata all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal 19/10/2017 al 02/11/2017, ai
sensi dell’art. 124, 1° comma, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 ed in pari data & stata comunicata ai
Capigruppo Consiliari, cosi come prescritto dall’art. 125 dello stesso Decreto;

e stata adottata in via d’urgenza, ai sensi dell’art. 42, 4° comma, del D.Lgs. 267/2000;

X ¢ esecutiva ai sensi dell'art. 134, 4° comma, del D.Lgs. n. 267/2000;

¢ divenuta esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, 3° comma, del D.Lgs. n.
267/2000).

IL. VICE SEGRETARIO GENERALE
VICARIO

Avv, Marina Ceresa
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COMUNE DI COMO

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

DEL SETTORE GABINETTO

N. 17/2017 di Registro di N. 2092 di Registro Generale
Settore SETTI-SiND

L’anno Duemiladiciassette, il giorno 16 del mese di Ouobre in Como, nella Sede Comunale, il

Dirigente di Settore FIORELLA ANDREA, adotta la presente determinazione:

OGGETTO: DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 365 DEL
05/10/2017: INCARICO DI COLLABORAZIONE A TITOLO
GRATUITO AL DOTT. VINCENZO GRAZIANI QUALE FIGURA
DI SUPPORTO AL SINDACO - APPROVAZIONE SCHEMA DI
CONTRATTO.




Determina: 2017/2092 esecutiva dal 20/10/2017

Centro di Responsabilita Gabinetto del Sindaco
Centro di Cosio 10610101

OGGETTO: DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 365 DEL 05/10/2017:
INCARICO DI COLLABORAZIONE A TITOLO GRATUITO AL DOTT.
VINCENZO GRAZIANI QUALE FIGURA DI SUPPORTO AL SINDACO -
APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO.

IL DIRIGENTE

Premesso che con deliberazione di Giuna Comunale n. 365 del 05/10/2017 il Dot Vincenzo Gruziani,
Dirigente del Comune di Como collocato a ripose con effene dal 10/02/2014, & sinto individunto quale ligurn di
supporto ul Sinduco per lo svolgimento, in forza di apposito incarico di collaborazione a titolo gratuite di durata non
superiore al mandato del Sindaco, delle seguenti siivita:

- campilo di relazionare al Sindaco in merito alle richiesta/proposte/problematiche rappresentate dai
cittadini;

- collaborazione con gli uffici comunali preposti all’organizzazione di cerimonie civili ed al
cerimoninle per I'accoglienza di visite uficiali di rappresentanti di altre istituzioni;

- attivitd di raccordo tra il Sindaco e 1’Addetio Stampa;

Visti:

- [T'art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012, convertito in Legge n. 135/2012, come da ultimo modificato
dall'ant. 17, comma 3, legge n. 124/2015, che sancisce il divieto per le Amministrazioni pubbliche di
cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/200]1 e ss.mm.ii. di attribuire incarichi di studio e di
consulenza a sopgetti gid lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza e conferire ai medesimi
soggelti incarichi dirigenziali o direttivi, consentendo, comunque, Paffidamento di incarichi e
collaborazioni a titolo gratuito;

- le circoluri del Ministeri per la semplificazione e per la Pubblica Amministrazione interpretative
della suddetta normativa nn, 6/2014 e 4/2015;

Atteso che la predetia collaborazione non comporta, stanti le caratteristiche di gratuita e volontarieta:
- vincoli di subordinazione;
- esclusivitd delia prestazione;
- esercizio di funzioni di governo, poleri di amministrazione o di Girma:
< esercizio di funzioni dirigenziali o gestionali ¢ di spesa;

Visto, inaltre, il curriculum pratessionale del Dott. Vincenzo Grazioni:

Ritenuto di opprovare Iallegato schema di contratto di coilahorazione, parte inlegrante ¢ sostanzigle de
presente provvedimento, tra il Comune di Como ¢ 3l Dott. Vincenzo Graziani che regola le modatitd ¢ le condizioni di
svoigimento dell’incarico a titolo grutuite, della duratn di un unno con possibilitd di proroga sino ol massimo della
durata del manduto clettorale del Sindaco, in esecuzione della deliberazione di Giunta comunale n. 365 del 05/10/2017
sopra ciluta;

Ravvisata la propria competenza ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000. dell’art. 139 del
Vigente Statute, nonché dell’art.18 del Regolamento di Organizzazione;

Valutato positivamente il presente provvedimento, sotto il profile defls repoloritd ¢ della corretiezza
dell’ezione amministrativa, i sensi dell'art, 147-his del TUEL 18872000, n. 267 ¢ dell'art. 10, ¢. 2 del vipente
Regolamento comunale sul sistema dei controlli:
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Determina: 2017/2092 esecutiva dal 20/10/2017

DETERMINA

1} di dare atto che e premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2} di approvare I'allegato schema di contratto di collaborazione a titolo gratuito, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, tra il Comune di Como e il Dolt. Vincenzo Graziani, Dirigente
cemunale in quiescenza con effetto dal 10/02/2014, per lo svolgimento delle attivitd di supporto al
Sindaco come individuate con deliberazione di Giunta comunale n. 365 del 05/10/2017;

3) di dare atto che I'incarico di collaborazione in argomento ha durata di un anno con possibilita di proroga
sino al massimo della durata del mandato elettorale del Sindaco;

4) di dore atto, inoltre, che il presente provvedimenio sard pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente ai sensi
dell'art. 15 del D.Lgs. n.33/2013

5) di acquisire prefiminarmente alla settoscrizione del contratto di collaborazione la dichiarazione ai sensi
degli antt. 15, c. 1, lett. ¢) dei d.lgs. 33/2013, 53, c. |4 del d. lgs. 16572001, 2, 5, 6. 7 del d.p.r. 62/2013 e
1, 3. 4, 5 del codice di comporfamento del Comune di Como, approvato con deliberazione di Giunta
comunale n. 108/2014,

Il responsabile dell’istruttoria
ROSSO MARIAPIA

Hl Dirigente del Seltore
GABINETTO
Dett. Andrea Fiorella
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Determina: 2017/2082 esecutiva dat 20/10/2017

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
Il sottoscritto Dirigente del Settore Servizi Finanziari
ATTESTA

che la presente determinazione & regolare dal punto di vista contabile nel rispetto delle norme della
legislazione vigenie;

Como, 20/10/2017

Il Dirigente del Settore Servizi Finanziari
BUONONATO RAFFAELE

ID: 213124Ripradwuzione cartacea del documenlo informalice sotiascritto digilatmente da BUONONATO RAFFAELE § 2001012017 10 15 37 ai sevst degtl
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Determina: 2017/2092 esecutiva dat 20/10/2017

cOMO
CONTRATTO DI COLLABORAZIONE GRATUITA

PER ATTIVITA’ DI SUPPORTO AL SINDACO
(urt, 5, comuna 9, del DL, n. 9572012 convertite in Legoe n, 135/2042)

TRA

il Dott. Andren Fiorella nato a Palermo i) 02/04/1962. codice liscale FRLNDR62D02G273V, Segretario
Generale del Comune di Como incaricato con decreto n. 29/2017 delle Funzioni di direzione del Servizio
Gubinetto, Relazioni istituzionali, in nome e per conto del Comune di Coine

E

il Dott. Vincenzo Graziani, nato a Pavia il 06/1071950, residente in Via Momtorfano n. 308, Lipomo (Co) -
codice liscale GRZVCNSOR06G3R80. di seguito denominato “Incaricate™

Premesso che:

[l Comune di Como. con deliberazione di G.C. n. 365 del 05/10/2017 ha individuate il dou. Vincenzo
Graziani. Dirigente coinunale collocate a riposo con effetto dal 10:02/2014. quale figura di supporto al
Sindaco in forza di apposito incarico di colluborazione a titolo gratuito di durata non superiose al mandato
elettorale:

i Daott. Vincenzo Graziani si rende disponibile a prestare la propria collaborazione per quanio sopra in
favore dell’Ente. a titolo gratuito:

Tutto cid premesso, le parti
STIPULANO E CONVENGONO quanto segue

ART. |
OGGETTO

La collaborazione avra ad oggetto lo svolgimenio delle sepuenti attivith, come definite con deliberazione di
Giunta comunale n, 365 del 05/10/12017:
- compito di relazionare al Sindaco in merito alle richiesta/proposte/problematiche rappresentate dai
cittadini;
- collaborazione con gli ullici comunali preposti all’organizzazione di cerimonic civili ed al
cerimoniale per I'uccoglienzy di visite ulficiali di rappresemanti di altre istituziond;
- attivitd di raceordo e il Sindaco ¢ 1" Addetto Stampa.,

ART. 2
NATURA GIURIDICA DEL CONTRATTO

Per espressa ¢ consapevole volontd delle parti Plncaricate operera quale collaboratore o titolo grauilo ai
senst dell’art. 5. comma 9. del D.L. n. 95/2012 convertito in Legge n. 135:2052,
Eventuali rimborsi, debilamente da rendicontare. saranno corrisposti entro § imiti massimi definiti deli*Ente.
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Deterrnina: 2017/2092 esecutiva dal 20/10/2017

ART. 3
MODALITA' ATTUATIVE DEL RAPPORTO

L’Incaricato;

- svolgers le attivita oggetto di collaborazione in picna outonomia e senza vineoli di subordinazione né
assunzione di atti che impegnino I' Amministrazione verso "esterno

= escguird personalmente [e attivitd oggetio del presente contratio operando con rapponti di reciproca
colluborazione con il personale interno dell’ Ente

- vontrae "obbligo del segreto d'ufficio sugli atti e documenti visionati

- si obbliga ad eseguire quanto previsto dal presente contrawto in Favore dell'Ente nel rispetto dei
principi di correttezza e lealtd, senza vineolo di esclusiva,

ART. 4
DURATA

L’incarico & conferito a decorrere dulla somoscrizione del presente contratto ¢ avra durata di un annc con
possibilitd di proropa sine al massimo della durata det mandato elettorale del Sindaco. fatio salvo il recesso
anticipato. senza obbligo di motivazione. di unu delle parti. con un preavviso di almeno 10 giomi,

ART. §
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO CONTRATTUALE

Faua salva I'applicazione dell’art. 1453 ¢ ss. Del Codice Civile. nel caso di grave inadempimento delle
prestazioni opgelto del presente contratte o di impossibilita sopravvenuta dell*incaricato di svolgimento delle
prestazioni, I’Ente potri procedere alla risoluzione del mpporto contratiuale senza preavviso.

ART. 6
RESPONSABILITA'

L'Incaricato solleva il Comune da ogni responsubilith derivante da eventuali infortuni che possano insorgere
durante I"espletnmento dell’attivita opgetto del presente contratto.

ART, 7
CODICE DI COMPORTAMENTO E PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

L' Incaricato dichiara di aver preso visione del Codice di Comportamento del Comune di Como, approvato
con deliberazione di G.C. n. 108 del 09/04/2014 con annesso D.P.R. 16 aprile 2013. n. 62 “Reyolumento
recante codice di comporiamento del dipendensi pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legistativo 30
marzo 2001, n.165", allegati al presente conlmtto. e si impegna ad espletare le ntiivitd increnti 1"incarico
conferito secondo le linee di comporntamento preseritte in tali Codici.

L Incaricato si impegna all'osservanza di quanto previsto dal Piano triennale di prevenzione della corruzione
¢ dellillegalita per il triennio 20172019 approvato con deliberazione di Giuma comunale n, 17 det
30/H720M7 e visionabile sul sito istituzionate dell’Ente nella secione "dwministrazione Trusparemte . Wiri
comtenidi Provenzione dello Corrocione”,
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Determina: 2017/2092 esecutiva dal 20/10/2017

ART. &
CONTROVERSIE

Per tutte e controversie che potessere insorgere relativamente all’interpretazione ed vsecuzione dell'incarico
surd competente if Foro di Como.

ART. 9
REGISTRAZIONE E RINVIO

Il presente atto verrd registrato solo in “cave d'uso™ ai sensi del 27 comma dell'art. 3 del D.P.R, 0, 131 del
26.4.19806, con spese a carico della parte che ne dard causa. Per quanto non previsto dal presente atto, si

applicano le norme di legge in materia.

L.elo, conlermato e soltoscrifto

Como. Il

Per il Comune di Como L'incaricato di collaborazione gratuita
Dott. Andrea Fiorella Douw. Vincenzo Graziuni
Allepati:

- Codice th Compurtamento del Comupne di Como, approvito con deliberasione di GC. 0. 108 deb 090442004 con angesso
D PR 16 aprite 2013, n. 62 ~Regolamento reconte codice di comportunientn dei dipendenti pubblici, o norma J&eflaricol
34 dlel lecrein legistarivo 30 marzo 2001, n. 1635
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Determina: 2017/2092 esecutiva dal 20/10/2017
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ARTICOLO 1 - Disposizioeni di caratiere Generale e ambito di applicazione

I} presente Codice di comportamento, di seguito denominato “Codice™ integra, ai sensi di quanto
previsto dell'art. 54, comma 3. del d.gs. n. 165/2001, le¢ previsioni del Codice generale di
comporiamento dei dipendenti pubblici approvato con decreto del Presidente della Repubblica 16
aprile 2013, n. 62, ai cui contenuti si fa integrale rinvio, in quanto interamente applicabili ¢
cogenti per tuto il personale di questa amministrazione, Le presenti disposizioni integrotive
assumono eguale natura e valenza: sono, aliresi. redaite in conformitd a quanto previsto nelle
apposite linee guida adottate dalla CiVIT-ANAC,

2. I presente codice detta norme di comportamento che si applicano o i i dipendenti dell’ente, di
qualsiasi qualifica.

3. Gli obblighi di condotta previsti dal presente codice e dal codice generale si estendono a tutti i
collaboratori o consulenti. con qualsiasi tipologin di contratto o incarico ed a qualsiasi titolo, ed ai
titolari di organi e di incarichi negli uifici di diretta collaborazione con gli organi politici, ai sensi
dell’art, 2. comma 3, del codice generale, di cui I'ente si avvale. Copia del presente codice e del
codice generale sard consegnata all’interessato all'atto di soltoscrizione del  documento avente
natura negoziake ¢ regolativa nel quale sard inscrita ¢ [atta sottoscrivere apposita clausola che
sancisca la risoluzione o la decadenza del rapporto, in caso di violazione degli obblighi
comportamentali.

4. Le disposizioni del presente codice ¢ del codice gencrale si applicano, per quanto compatibili, a
tutti i collaboratori di imprese fornitrici di beni o servizi o che realizzano opere in favore
dellamministrazione, come indicato all’art. 2. comma 3, del codice generale, A 1al fine, ogni
Dirigentc di Scttore. per gli ambiti di propria competenza. dovrd metterc a disposizione,
preferibilmente con modalita telematiche, dell’impresa contraente il presente codice ed il codice
generale, affinché questa li metta, a sua volta, a disposizione di tuni i sogpetti che. in concreto,
svolgano altivitd in favore dell’ente. responsabilizzando gli stessi con gli strumenti ritenuti
adeguati. Inolire, in agni contratto o altro documento avente natura negoziale e regolativa, si dovri
tnserire e far sottoscrivere all'impresa contraente apposita clausola che sancisca la risoluzione o la
decadenza del rapporto, in caso di violazione degli obblighi comportamentali de quorum.

5. Ogni Dirigente di Sevore predisporra o modificherd gli schemi tipo di incarico, contratto, bando,
inserendo le condizioni, le modalita ¢ le clausole contrattuali previsle ai precedenti commi 3 ¢ 4.
riguardanti I"osservanza dei codici di comportamento per i soggetti ivi contemplati.

6. L’amministrazione invita formalmente wtti gli enti, organismi. sopgetti giuridici di diritto
pubblico o privalo. controllali, partecipati, collegati o finanziati dall*ente, od adottare propri codici
di comportamento o codici etici di contenuti conformi al codice generale ed alle linee guida
CiVIT-ANAC, vigilandone |'attuazione.

7. 1l presente codice rappresenta una misura di prevenzione generale della corruzione a livello locale,
come indicato all"art. 6 del Piano triennale 2014/2016.

ARTICOLO 2 - Regali, compensi ¢d altre utilita

I. A specifica di quanto previsto nell*art, 4, commi 2. 3 ¢ 4, del Codice generale. si dispone:
) il medico valore é fissato in curo 100M. per ogni regalo o altra wtilita percepita; tale
limite ¢ riferito all’anno solare per witte le elargizioni riconducibili al medesimo centro di
interessi; nel caso di regali o alire wilith provenienti da diversi centri di interessi &
comunyue stabilito un fimite complessivo riterito all*anno solare di euro 130,00;

k|
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b} nel caso di regali o altre wtilith destinati in lorma collettiva ad uttici o servizi defl’ente ¢
per le linalitd qui in contesto, il valore economico si considera suddiviso pro-quota per il
numero dei destinatari che ne beneliciano:

c) il dipendente deve immediatamente comunicare alla Giunta comunale i} ricevimento di
regali e/o altre utilitd, fuori dai casi consentiti dal presente articolo ¢ dall’art. 4 del codice
penerale; la Giunta dispone per la restituzione ogni volta che cid sin possibile,
diversamente decide le concrete modalitd di devoluzione o utilizze per i fini istituzionali
dellente e, se del caso, incarica un Dirigente di Settore affinché provveda in merito.

2. In conformitd a quanto previsto dali*art. 4, comma 6. del codice gencrale, il dipendente non deve
accettare incarichi di collaborazione. di consulenza. di ricerca, di studio o di qualsiasi alira natura,
con qualsivoglia tipologia di contratto ¢ incarico ed a qualsiasi titolo, oneroso o gratuito. da
saguaetti privati che:

a) siano o siano slati, nel biennio precedente, aggiudicatari di appalti. sub-uppalti. cottimi
liduciari 0 concessioni. di lavori, servizi o forniture, nell’ambito di procedure curate
personalmente o dal servizio di appartenenza. in qualsiasi fase del procedimento ed a
qualungue titolo;

b) abbiano o abbiano ricevuto, nel biennio precedente. sovvenzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari o vantaggi cconomici di qualunque genere, ncll’ambito di procedure
curate personalmente o dal servizio di apparienenza, in qualsiasi fase del procedimento ed
a qualunque titolo:

¢) siono, o siano stati nel biennio precedente, destinatari di procedure tesc al rilascio di
provvedimenti a contenuto autorizzatorio, concussorio o abilitativo (anche diversamente

“denominati). curate personalmente o dal servizio di apparienenza. in qualsiasi (ase del
procedimento ed a qualunque titolo.

ARTICOLO 3 - Partecipazione ad associnzioni e organizzazioni

I. A specifica di quanto previsto dall’art. 5, comma |, del Codice generale, si stabilisce che i
dipendenti devono comunicare tempestivamente, per iscritto, al Dirigente del Settore in cui
operano ¢ comungue entra e non otre 10 giorni, la propria adesione o appartenenza ad associazioni
od organizzazioni, a prescindere dal loro caraltere riservato o meno, che svolgono attivild
riconducibili agli ambiti di compelenza del servizio/ufficio di apparienenza. E' fatta salva
I*adesione a partiti politici o a sindacati.

I Dirigenti di Settore sono tenuti ad cflettuare la successiva comunicazione al Responsabile per la
prevenzione della corruzione.

(8]

ARTICOLO 4 - Comunicazione degli interessi finanziari ¢ conflitti di interesse

I. Il dipendente, ai sensi dell’art.6. comma 1. del Codice generale. all'atto dell'assegnuazione
all'ufficio. informa per iscritto il Dirigente dell'ufficio di wti i rapporti, diretti o indiretti, di
colluborazione con sopgetti privati in qualunque modo retribuiti dall’Ente che lo stesso abbia o
abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

) s¢ in prima persona. o se suoi parenti o atlini entro il secondo grado. il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finonziari con il sopgetio con cui ha avuto i predetti rapporti
di collaborazione;

b) sc tali rapponti siino intercorsi o intercorrano con  soggelti che abbiono interessi in attivita o
decisioni inerenti all'uficio. limitatamente alle pratiche a lui affidate,

4
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La comunjcazione degli interessi finanziari ¢ dei conflitti d'interesse prevista dall*articolo 6.
comma |, del Codice generale deve essere data per iscritto. al Dirigente de) Settore di
apparicnenza:
a) cniro 90 giomni dall’approvazione del presente Codice;
b) all’atto dell’assegnazione all' utficio/servizio di lavoro;
¢) entro 30 giomi dallinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.
3. Pervenuta fa comunicazione. sara valutata la compatibilita da parte dei Dirigenti competenti ¢ per
essi da parte del Segretario Generale/Responsabile per la prevenzione e della corruzione.
4. 1 Dirigenti di Settore provvedono con comunicazione destinata al Responsabile per la prevenzione
della corruziene.

ARTICOLO 5 - Obblipo di astensione

. Il dipendente, n norma defl’art. 6. comma 2 del Codice generale, si astiene dal prendere decisioni,

svolgere attivitd increnti alle sue mansioni in situazioni di conflitlo, anche potenziale, di
interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado: il conftitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura. anche non patrimoniali, come
quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche. sindacali o dei superiori
gerarchici,
Inoltre, in base all*art. 7. comma |, si astiene dal pariecipare all'adozione di decisioni o ad attivita
che possano coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti. aftini entro il secondo grado.
del coniuge o di conviventi. oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale. ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave  inimicizia o rapporti di credilo o dcebito significativi. ovvero  di sogeetti  od
crganizzazioni di cui sia tutore, curatore. procuratore o agente, ovvero di enti. ussociazioni
anche non riconosciute. comitati. societd o stabilimenti di cui sin amministratore o gerenle
o Dirigente. )l dipendente si asticne in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni  di
convenienza,

2. Quando ricorra il dovere di astensione di cui all’art. 6, comma 2, e all’art. 7 del Codice generale il
dipendente o comunica per iscritio, immediatamente, nel momento della presa in carico del
procedimento, al Dirigente del Settore di appartenenza, detagliando le ragioni dell’astensione
medesima.

3. IV Dirigente di Settore, esaminata la comunicazione, decide nel merito ed, ove confermato il
dovere di astensione, dispone per {"affidamento delle necessarie attivita ad altro dipendente.

4 Ogni Dirigente di Settore cura la trasmissione delle predette comunicazioni di astensionc al
Settore Risorse Umane ai fini delfarchiviazione delle medesime a fascicolo personale.

5. La procedura di cui ai commi precedenti. quando riferita al dovere di astensione di un Dirigente di
Settore. si attua con le stesse modalitd, diretta e curata dal Segretario Generale,

ARTICOLO 6 - Prevenzione della corruzione

I. Le disposizioni del presente articolo integrano e specilicano quanto previsto dall’art. 8 del Codice

gencrale,

Il dipendente rispetta le misure e le prescrizioni contenute nel Piano triennale di prevenzione detla

corruzione adottato dall Ente,

3. [l dipendente collabora con il Responsabile della prevenzione della corruzione, secondo quanto da
questi richiesto, per tutte le autivitd ed uzioni che hanno finalitd di contrusto e prevenzione della
corruzione.

_l-l
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4. 1l dipendente segnala, in via riservata, al Dirigente di Settore competente le sitvazioni di illecito o
irregolaritit di cui venga a conoscenza sul luogo di lavoro ¢ durante lo svolgimento delle proprie
mansioni. Sono ogeetto di segnalazione i comportamenti. | rischi, i reati ed altre irregolarita che
possono risultare 8 danno dell’interesse pubblico. La comunicazione dovrd essere il piit
circostanziata possibile. Nei casi di comunicazione verbale, il Dirigente di Settore ne redige
sintetico verbale soltoscritto dal dichiaranmte. E° competenza del Dirigente fomire debita
segnalazione al Responsabile per la prevenzionc e la corruzione.

. 11 Dirigente di Settore adotta le misure previsie dalla legge a tutela dell’anonimato del segnalanie
ed a garanzia che Ja sva identild non sia indcbitamente rivelata, come previsto dali’art. 13 dei
Piano tricnnale per la prevenzione della corruzione. In merito si applicano le disposizioni dell’art.
54-his del d.lgs. n. 165/2001 in base al quale:

a) nell’ambito del procedimento disciplinare, 1'identitd del segnalante non puo essere rivelata,
senza il suo consenso. sempre che In contestazione dell”addebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnaluzione:

b) qualora la contestazione sia fondata. in tutto o in parte, sulla segnalazione, I'identitd pud
essere rivelata ove la sun conoscenza sin assolutamente imprescindibile per ta difesa
dell’incolpato;

¢) la denuncia & sottratta al diritio di accesso previsto dagli artt. 22 ¢ seguenti della legge n.
24171990,

]

ARTICOLO 7 - Trasparenza ¢ tracciabilita

1. Le disposizioni del presente articolo integrano e speciticano quanto previsto dall’art, 9 del Codice
generale.

2. Il dipendenie osserva tutte le misure previste dal Piano tricnnale per la prevenzione della
corruzione. dol Programma triennale per Ia trasparenza ¢ {"integritd, nonché le disposizioni in
materia ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e delle deliberazioni CIVIT di rilerimento.

3. In applicazione dell’art. 6. comma ). lettera d) delia L. a. 241/1990 e s.m.i, ogni Dirigente di

Scttore deve individvare i responsabili dei singoli procedimenti di pubblicazione ove diversi dai

responsabili dei procedimenti, c.d. “Redattori™, Tale indicazione sard trnsmessa per iscritto al

Responsabile per ln trasparenza.

| Redattori assicurano tutte le attivitd necessarie per dare attuazione agli obblighi di trasparenza

previsti dalla normativa vigente, seguendo le diretlive del Responsabile per la trasparenza.

I doti. e informazioni, gli ani ¢ le elaborazioni oggetto di pubblicazione. a fini di trasparenza.

devono essere messi a disposizione in modo tempestivo, preciso ¢ completo e nei tempi richiesti

dal Dirigente del Settore di appartenenza efo dal Responsabile della trasparenza.

6. | Dirigenti di Settore sono i diretti referenti del Responsabile della trasparenza per tutti gli
adempimenti ¢ gli obblighi in materia; con quest’ultimo colloborano fattivamente, attenendosi alle
metodologie ¢ determinazioni organizzative ed operative da questi decise.

7. U dipendente deve aver cura di inserire nel fascicolo di ogni pratica procedimentale trattata totta la
doctmentazione ad essa afferente, al fine di consentire {a traceiabilitd del processo decisionale.

=

:JI

ARTICOLO 8 - Comportamento nei rapporti privati

1. Oltre a quanto previsto dall*art. 10 del Codice generale, il dipendente:
a) osserva scrupolosamente il segreto d ufticio;
b) non divulgs informazioni, di qualsiasi tipo, di cui sin a conoscenza per ragiom d ulficio:

&
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c) non esprime giudizi o apprezzamenti, di nessun tipo, riguardo all*attivita dell*ente ¢ con
riferimento a qualsiasi ambito;

d} non pubblica. sotto yualsisi forma. sulla rete intemet (forum, blog, social network, ecc.)
dichiarazioni inerenti I'attivita lavorativa, indipendentemente dal contenuto. se esse siano
riconducibili, in via diretta o indiretta, all"ente;

¢} non assume qualsiasi altro tipo di comportamento o non rilascia dichiarazioni che possano
ledere I"immagine dell’amministrazione.

ARTICOLO 9 - Comportamento in servizio

I. Le disposizioni del presente articolo integrano ¢ specificano quanto previsto dall’art. 11 del
Codice generale.

2. | Dirigenti di Settore ripartiscono i carichi di [avoro. tra i dipendenti assegnati alle strutture dirette,

secondo le esigenze organizzalive e lunzionali ¢ nel rispetto del principio di equa ¢ simmetrica

distribuzione.

I Dirigenti di Settore devono rilevare e tenere conto — ai fini della valutazione della performance

individuale nonché delle altre fattispecie previste dalle disposizioni vigenti — delle eventuali

deviuzioni dall’equa ¢ simmetrica ripartizione dei carichi di lavoro dovute alla negligenza, a

ritardi o altri comportamenti da parte di taluni dipendenti ¢ tali da far ricadere su altri il

compimento di attivita o |"adozionc di decisioni di propria spetianza,

4. Udipendenti devono utilizzare i permessi ed i congedi. previsti dalle norme di legge o di contraito,
esclusivamente per le ragioni ¢ nci limiti ivi previsti.

5. | Dirigenti di Settore. nell’ambito delle loro competenze. devono vigilare sul rispetto dell*obbligo
di cui al precedente comma 4, evidenziando fe eventuali deviazioni ¢ valutando le misure da
adottare nel caso concreto.

6. 1 Dirigenti di Settorc controllano che la timbratura delie presenze da parte dei propri dipendenti
avvenga correttamente ¢ valutano, per le pratiche scorretie, le misure o le procedure da adotiare,
secondo il caso concreto. E’ competenza dei Dirigenti di Settore 'attuazione di tutte le misure
organizzative necessaric alla verifica del rispetto dell arario di lavoro.

7. 1 controlli di cui sopra con riguardo ai Dirigenti di Settore somo posti in capo al Segretario
comunale.

8. 1 Dirigenti sono altresi chinmati ad evitare I"assegnazione allo stesso Settore di dipendenti tra i
quali sussista un grado di parentela/alTinita entro il secondo grado.

9. A wela del patrimonio pubblico. i dipendenti ed i Dirigenti utilizzano i materiali, le attrezzature. i
servizi, le strumentazioni telefoniche e telematiche ed. in generale, ogni altra risorsa di proprictd
dell’ente o dallo stesso messa a disposizione. unicamente ed esclusivamente per e linalit di
servizio: & vietato qualsiasi uso a fini personali o privati.

1. Nelt"utilizzo di cui sopra. il dipendente impiega massima diligenza, si attiene scrupolosamente
alle disposizioni all'vopo impartite dall’umministrazione con circolori o altre modalita
informative. Inoltre, conforma il proprio comportamento ad ogni azione o misura che sia idonea a
garantire la massima eificienza ed economicita d'uso, con particolare riguardo ai rispetto degli
obblighi cd accorgimenti che assicurino la cura ¢ la manutenzione dei beni nonché il risparmio
energetico. Adotta. inolire, pratiche comportamentali di rispetto  dell’ambiente di favoro.
utilizzando selo per esigenze di carattere eceezionale. il cellulare privato.

[, Durante lo svolgimento di attivitd di servizio esterne alla sede lavorativa & vietato accedere, per
interessi personali ¢/o privati. ad escrcizi commerciali, pubblici esercizi, ulfici. altri luoghi.

12. t dipendenti dotati di divise o indumenti da lavoro sono tenuti al loro utilizzo per I'intera durata
del timo di lavoro ¢ non possono utilizzare tali beni oltre Morario di sevizio.

-
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ARTICOLO 10 - Rapporti con il pubblico

I. Lc disposizioni del presenle anicolo integrano e specificano quanto previsto dall’art. 12 del

Codice generale,

| tempi di risposta alle richieste devono rispettare i limiti di durata di ciascun procedimento

stabiliti dalla fegpe ¢ dal Regolamento comunale in materia pubblicato sul sito istituzionale, |

tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi sono costantemente monitorati da ogni
singolo Dirigente di Scttore nell’ambito dei tempi medi dei procedimenti cosi come definiti netle
relative schede.

3. Quando non previsto da una diversa disposizione e guando l'istanza ricevuta non da avvio ad un
procedimento  amminisirativo, la risposta agli utemi deve essere lornita con la massia
tempestivitd, comungue non oltre dieci giomi.

4. Alle comunicazioni di posta cletironica si deve rispondere con lo stesso mezzo, in modo esaustivo
rispetto alla richiesta ed avendo cura di riponare tutti ghli elementi idonei ai [ini
dell’identificazione dell’autore dellu risposta, del servizio di appartenenza e relativo responsabile,

5. Nei rapporti con I'utenza. in tutti i casi in cui ¢ possibile ¢ l"'utente vi consente, & obbligatorio
I"utilizzo. in via prioritaria. della posta elettronica: restano salve ¢ confermate le norme che
impongono forme di comunicazione specifiche.

6. Inaggiuma a quanto indicato nei precedenti commi, i dipendenti addetti ad uffici a diretto contatto
con il pubblico:

a) traltano gli utenti con la mossima cortesin;

b) rispondono agli utenti nel modo pid completo ed accurato possibile. nei fimiti delle proprie
competenze:

) lomiscono ogni informazioni atta a (acilitare ai cittadini I"nceesso ai servizi comunali.

7. 1l dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso I’esposizione di cartellini
identificativi messi a disposizione dall’ Amministrazione. | Settori interessati dalla disposizione
sono individuati da circolare interna,

8. I dipendenti ed i Dirigenti che operano in servizi per i quali sono state adottate carte dei servizi o
documenti anuloghi sugli standard di quantitd e qualita sono obbligati al rispetto delle disposizieni
in esse contenute.

!J

ARTICOLO 11 - Disposizioni particoluri per i Dirigenti

I. Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanto previsto dall'art. 13 del
Codice generale.

2. 1 Dirigenti di Scttorc devono effettuare annualmente, ¢ comunque prima di assumere le relative
funzioni, la comunicazione di cui all’art. 13. comma 3, del Codice generale, da rendere per
iscritlo, utilizzando il fac-simile predisposto dal Responsabile per la prevenzione della corruzione
e consegnata all’ufficio preposto alla gestione delle risorse umane. Nel medesimo termine
rassegnano copia dell’ultima dichiarazione dei redditi presentata,

3. | Dirigenti di Scttore devono osservare ¢ vigilare sub rispetto delle norme in materia di
incompatibilitd, cumulo di impieghi ed incarichi, da parte dei propri dipendenti. In particolare.
prima del rilascio delle autorizzazioni, devono efTeltuare una approlondita verifica relativamente
alla presenza di conflitti di interesse, anche potenziali. oltre al puntuale riscontro di tutte le alire
condizioni ¢ presupposti legittimanti stabiliti per lexge e/o regolamento.

4. Quanto previsto al precedente comma 3. quando riferito ai Dirigenti di Settore € a cura del
Segretario Generale.
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5. | Dirigenti di Settore. nella ripartizione dei carichi di favoro. tengono anche conto di quanto
accertato nell’ambito di indagini sul benessere organizzativo o di analoghe indagini in materia di
qualiti dei servizi.

ARTICOLO 12 - Contratti ¢ atti negoziali

I. Nella conclusione di contratti o altri strumenti negoziali il dipendente conforma il proprio

comportamento ai principi contenuti all*art. 14 del Codice Generale.

La conclusione di accordi. contratti. convenzioni ¢ comunque di negozi giuridici ¢ una delle

modalita con le quali il Comune assicura alla Comunith Perogozione dei servizi di competenza.

Per tale motivo il personale che. per conto dellEnte ed in relazione alle proprie funzioni é

chiamaio ad operare nelf'ambito negoziale, ¢ destinatario di particolari disposizioni che estendono

particolari obbiighi anche ai contratti e negozi giuridici che, fuori dal servizio, il dipendente
stipula in quanto privato cittadino. Pertanio il personale che svolge tale funzione:

- in tutte le lasi contrattuali ¢ precontrattuali, nonché nella fase di esecuzione di accordi.
contratti, convenzioni e negozi piuridici in genere nelle quali il dipendente rappresenta 'Ente
o comunque alle quali partecipa, il dipendente & tenuto a non coinvolgere terzi o qualunque
scopo. ed in particolare non ricorre alla medinzione di alcuno sia essa formale od informale,
Pertanto nessun compenso od altra utilitd pud essere conferita o promessa o comungue
corrisposta al terzo a titolo di intermedinzione o facilitazione in atcuna fase contrattuale, ivi
compresa la fase esccutiva. Ovviamente tale limite non pud cssere applicato quando I'Ente.
formalmente, abbia deciso preventivamente di avvalersi d'intennediazione prolessionale o di
brokeraggio ol finc di procedere alla conclusione all'esecuzione di negozi giuridici in 1ale
forma.

- il dipendente € lenuto ad astenersi da qualunque fase contrattuale o negoziale ed ovviamente
dalla conclusione. nel caso di contratti di appalto, fomitura, scrvizio. finanziamento,
assicurazione. qualora. nei due anni precedenti I'inizio della procedura contrattuale pubblica
egli, come privato ciltadino, abbia concluso contratti od aliri atti negoziali, ovvero abbia
ricevuto una qualungue utilitd da uno dei soggetti (persona fisica o giuridica) che partecipa
alla procedura finnlizzata alla stipula del contratto, accordo. convenzione cle.

3. In pasticolare il dovere di astensione rileva nel caso di conuaui che normalmente ¢ per la
generalita dei cittadini sono conclusi ai sensi dell'ast. 1342 C.C. ovvero per adesione a moduli ¢
formwluri predisposti per regolare in maniera uniforme determinati rapporti conteattuali {ad
esempio bancari, assicurativi etc..) nel caso invece vengano apposte™.

!J

ARTICOLO 13 - Vigilanza, monitornggio ¢ attivitd formative

I. Le disposizioni del presente articolo integrano ¢ specificano quanto previsto dall’art. 15 del

Codice generale.

Le funzioni di vigilanza ¢ monitomggio sull’attuazione del presente Codice, olire che del Codice

generale, sano attribuite ui Dirigenti di Settore, agli organismi di controllo intemo ¢ all*utTicio per

i procedimenti disciplinari. come previsto ¢ con le modalita definite nell*art. 15, comma |, del

Codice gencrale. In particolare. il Responsabile della prevenzione della corruzione si avvale, per le

attivitd di prapria competenza. della collaborazione dell’uficio per i procedimenti disciplinari.

3. Il Responsabile della prevenzione della corruzione. con il supporto dell*ulTicio per i procedimenti
disciplinari. verifica annualmente il livello di attwazione del Codice. rilevando il numern ed il tipo
deile vivlazioni accertate ¢ sanzionate ed in quali arce dell’amministrazione si concentra il pin alto
lasso di violazioni. Questi doti saranno comunicati all'ufTicio per i procedimenti disciplinari

!v-l

9
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alfinché siono debitamente considerati in sede di predisposizione di proposte di modifiche ed
aggiornamenti al presente Codice,

4. 1) Responsabile della prevenzione della cosruzione. in relazione alle violazioni accertate ¢
sanzionate, ha il potere di attivare — in raccordo con |ufficio per i procedimenti disciplinari — lo
autoritd giudizisrie competenti per i profili di responsubilith contabile, smministrativa. civile ¢
penale,

5. L'ufficio per i procedimenti disciplinari che venga autonomamente a conoscenza di violazioni al
Codice generale efo al presente Codice ha I"abblige di inlormare tempestivamente il Dirigente del
Setwore di appartenenza del dipendente inadempicente oltre al Responsabile della prevenzione della
cormuzione,

6. L’avvio. lu conduzione ¢ la conclusione del procedimento disciplinare si svolgono secondo i
riparti di competenze, lc modalita, le procedure ¢ le garanzie stabilite dalle disposizioni vigenti.

7. | Dirigenti di Settore, in collaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione ed
il responsabile dell’ufTicio per i procedimenti disciplinari. si attivano per garantire idonee ¢
periodiche attivita formative sui contenuti dei cadici di comportamento, da parte det dipendenti.

8. La partecipazione dei dipendenti alla formazione sui conienuti dei codici di comportamento &
obbligatoria.

ARTICOLO 14 - Respoasabilita conseguenie alla vislazione dei doveri def Codice

I. Come previsto dall’art. 16 dei Codive genernle. la violazione degli obblighi contenuti nel presente
Codice ¢ rilevante dal punto di vista disciplinarc.

2. Le violazioni saranno valutate sulla base delle norme disciplinari previste dalla begge ¢ dai CCNL
vigenti.

ARTICOLO 15 - Disposizioni transitorie ¢ di adepuamento

t. In coerenza ¢ conformitd con guanto previsto nel Piano triennale di prevenzione della corruzione,
il presente Codice verra integrato con ulteriori disposizioni specifiche per i dipendenti che operano
nele aree individuate particolanmente o rischio. siano esse gid previste nell*alleguto 2 ol Piano
Nazionale Anticorruzione che aggiuntive e, quindi. ivi specificate in relazione alla realid dell’ente.
Allo stesso modo si procederd per le categorie di dipendenti che svolgono particolari astivitd,
previste nelle lince guida approvale con delibera n. 7572013 della CiVIT-ANAC.

ARTICOLO 16 — Disposizioni finali

1. Il presente Codice viene pubblicato con le stesse modalita previste per il Codice generale nonché
trasmesso ai medesimi soggeiti ai quali deve essere consegnato il Codice gencrale.

10
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DECRET( DEL PRESIDENTE DELLA REPURDLICA 16 aprile 2013, n. 62

twtizivge o devadenza ded fappetie i oo di virlaziooe degli wbblighi
detivanth da pecsente crdice,
1, Le disposizinni Jel presemie codicy i applicano alle reginni 2 datom spediale e

Regalanento recanie CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
PUBBALICI,a norma dell'anicolo 59 del deerero leghslative I marzo 2001,
0. 165, (GLU n.129 del J6-2013)

1D 213124RIpreduzione cartacea del decumento infarmalico sof
21 det 0. Las n 82/05 e successive modificazioni e inlegrazioni.

In vignde dal 194-201)
IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Victe Farticviin 87, quinta cumm, deils CotGyzione;

Vister Fanticulo 17, comma 1L delfa legge 23 apusto 1943, n. 4001

Vistor bl devvcin legistativo 30 marze 200, . 163, recante “Normye
pererdi sulandinamenta Jed lasnro alle dipendenze delle
amminisirazioni pobbliche”,

Viu, in partholace, Fanicalo $4 dol decrein legidative n, 165
del 2001, cume susttudie dallastielo 1, comma 44, della logge & novembre 2012,
o, 190, che  prevede Feranazione di wn Cmdice  df compotiamenio del
dlpendenti delle pubbliche amemdnistraziont ) fine
di amivurare 12 qualita’ del servizi, la prevenzione def fenpmenl di conruziene, il
tispettoy dei doveri costituzionali i dilipenza, leabia’, Imporzialitg’ ¢ servirio
estugiva abla cura deffinieresse pubblicy;

Visty it decreto del Ministro per b Faozinne publdica 28 maembre 200, recame
“Codice di cumponamenty Jei dipeadenti delle pubbiche ammindstrazioni®,
pubblicaio nella Gezeats UMkiale a, 84 del 19 aprike 2001

Vista llntesa intorvenuta in sede i Canferenza unificata di cui allardooto & det
decrens Iepdshativo 23 agosto 1997, n. 281, acll seduta det 7 Icbbraio 2013;

Udito it perere ded Condglia di Stato, cprosn dadla Sodone amsliva pee gli
atti poteativi nellAdunanza del 2| febbraio 2013;

Riseautty ofi men poter accogiicre te s«cpuentd osservazion contenute nel citatoe
pasere el Consighle i S1ato oon ke yuali si chiede: Ji cucndere, altunicnin 2,
fambito suppettiva & opplicazione el eesenie Codive a tuni i publitici
dipendenti, in considerazione el Gatin che Farticoln 5¢ del deerew leglslative n
163 del 2001, come mediicato dallarticoo 1, comma 4, defla tegwe 0. 190 ded
M2, rova applicazhne silants ai pabblic dipendendt 1l cul rappono di Lisose ©
repelaio contraivaimente: di grevedere, All'anlcato 8, 2 valulszione, dy pate
delfamministrazione, delta  compatibilita’ Jell'adesivne o delfaprartensniza Jdol
dipendente wt aswrciaziont o ad organizeazioni, In quanto, asolto Fobblipe di
wmunicazione ¢ pane del dipendente, Famminislrazione non  ppare
lepittimuta, In sia preveniiva ¢ gencrale, 4 simbacare o seelta associativag di
estendere Fubbligo di infurmaziome di cui allanicolo 6. comma 1,33 rappeni of
wilbibvrazione non reiribuith, In - considerazione  del fate che @ finaling' delly
nurens 1 quells i far cmeopoie solu B aippontk imraticnutt &l dipendente won
soygeitl esternd che abbiano sisvolti di caattere voanomicu; i eliminare, aFarticilo
15, comind 2, i passaggio, aghi wlfic di discipling, anche delle funzioni &
cnmitat} o ulfich cici, in quanio uflici nnn piu' previsti dalta vipente nommativa;

Yisty la deliberazione ded Consiplio dei Minisini, aduttata acha riuniine dolit
marzo 2013;

Sulla proposta Jel Minigre por b pubblicn  amminisrazione ¢ L
rtpliticazione;
Emana
il segucnie tepolamunto:
Al
Disposiziunl i carantere generale

LN presenie ondice di comportaneentn, di scpuite denominatn “Codice®,
definisce, 2i find delforticoto 54 ded decreto lepislutive M) marzo 2000, w165, i
overi anindemd i JBipenza, lealta’, impassialita’ ¢ buona condod che § pubblic
dipendenti sone tenuti ad oswervite

2. Le presisioni del mesente Cudice sono intcprate ¢ spedilicale dal codich &
qumpottamento ddotiati dalle singole amministzaziond al sensi delfankwo 54,
omuna 5, el citate dearetn lepislative nU 068 del 2001,

A2
Ambito i spplicarfone

1. Npresente codice sl applica & dipeedenti dedle pubbliche amministraziont dl
cui alfarticole ). comma 2, del devrern legislative K marzo 2000, n. 165, il
cui eapponte Ji lavamn ¢ disciplinato bn baze aWarticole 2, wommi 2 ¢ 3, ded
medesimo deceto.

2, Ferey rextando quante previsg dilfatests 5, comma 4, dut dewee
lepislaivo H0 marzo 2000, n, 165, le aoeme conlenute  nel prosente codice
wstituiscrnn plncipt ¢ compurtatwaite per le acstand wicgone di personade di
cui alfantienta 1 del citn dectein . 165 Jded 2001 in quasma compatlbili con fe
dispusiziuni dei eispoiibvi ordinanienti

3 le pubblivhe amndnigrzionl di cub olfaniools 1, comma 2, ded decreio
legidative 0. 165 del 2HH estendumo, per quanty compaiibill gl obblighi di
condotia eevisti dol presemee codice o i collal i 0 censulenth, won
qudlsiad tipologia o cnteate o ncarict ¢ 2 quabtiasi titnte, 2i dtolsi di organi ¢
diincarichi noghi olfiq 6 docita collaborazione Jelle autrha’ poliiche. nonghe'
nercimlionti dii evlfatmraton o guabdasi tilota di immiese tesics di ben o servizi
e che realizzany opere in favore dellamministrazione. A tale foe. nepli arti o
nwaricy o nwi qntrath i acqeisiziosd delte collaborariuni. delle consolenze o dei
whnid e amministaaziont insedscoae apposite disposizioni v clavsole  di

afle provinee autenome Al Dicmn e i Boleang el dsperta Jelle atgibasiond
deeivantt Jaghi statuli sproiadi e delle sclstlve mame i aikaaziine, in materia i
an 1 3 aziwne vobeitiva Jdel proprice personale, di guetto  dei
by cali funzionali © di yuetlo depst entd lovall del rispettivi derriunio,

A3
Priucipl generatl

1. 1l dipendente ovserva Lx Costhuziane, servendo fa Nuziowe «on discipling ed
onore ¢ cydimnando Lo propeia condetta ai pringgpl di buen andamento ¢
imparzatita’ delazione  amminisiativa, Wdipendente svolgs § peopri compitl
net fispetto delly kg, penseguendo Cinteresse pubblico serza abusaie della
pusiziome o del poien i cul o tilolare,

2. U dipendenie rispena alrrel’ § principh di intepsied’, corretiezza, buon lede.
puperzionatita’, vhicaivity’. trasparenzd. opitt' © rgivmvolezza ¢ agive In
pesicione Ji indipendenra ¢ imparzialina’, astenendosi in casn dl conflitte di
Imleresyi.

YAl dipeadente pon usaa fini privan e intormazion] & cui dispene por ragiond
di uiticin, evila sitwazieni e componementt che possaon mtacolare il owrelto
adentpimento def comphl ¢ guseere apl intenessi o aliimmagine della publlica
ameninistrazione, Preengative ¢ potcel gubblick sono csercliai unicamente per Io
finalita” i Interense generate per ke quall snn stati confelil.

4. W dipendenle oeselta | o comtpid  afostande Vazioee amministragiva
ally mastima evonnmucits’, efficiensy ed ellicacia. § 4 gestione i sorse peblliche
al lini delbe svolgimento delle aitbvitt® amminisirative Jeve scgolre wnd logica di
contenhnenin dei costi, o aon pregitdichi la qualit def ilsutat,

5. Nei rappont enn i desinawd deffazione  amminbaoiiva, il dipendente
wsicurd 13 plena paita’ of anamens a paka di condisduni, wdencndmi,
alivesd’, da azioni arbitrarie che abbiane efiett negativi sui destinatasi dellazione
amatinistrdiva v chie componine discriminazioni basale sy sesso, nazionalia’,
ariginge claica, caraiteristiche gemtiche, lingoa, religione o wredn, consinginni
pessaaalh o plitiche, dppanencnza & uma minoronzz narionale, disabiling,
wndlzhenl seviali 0 di saiduie, ot o oticntunenio sosoele 0 su altrt diverst
fauor,

6. W dipendent: dimosiea t3 nuassima dispenibilits’ ¢ coltaborazione nei
ripporli con ke alie  pubbliche  amministrazionl, assiomanda lo seambin ¢ b
texvmivione delle Informaziond e ded dati in qualtiasi forma anche Telemutica,
el tispeites della posmativa vigeate.

A d
Regall, compensi ¢ altre utiliea’

1. Wdipeadente non chiede, ne' sollevita. per s’ 0 per at, regali o atire utifng”,

2. 1l dipendente non accena, per se’ o peralel segali o atie wiifite’, saivo queltl
Juse di modien  valore  elfettuat ocvasionalmente nelambibne delte nosmali
telazioni Ji conesia € neffumbito ddlle consociudinl inlemazionall, fn ogni
cawy, Indipeadentemente datla cdeamtanza che il Gt cosielss  teato, 11
dipendente non chinde, per s¢ o per akirde el o alire wilicd!, peanche di
modico salore & tiinlo di cotbspettivo per comppiers o per aver compluto ua atto
dd muprive ufficie da sogpetti che  posann trame benelid da decisboni o
aivity” increnth allfulficlo, nc' da sopgetll nel coi comfronti ¢ 0 513 per cswere
thiamato a svulgere 0 3 csercibaie MV O peresty’ proprie dellutlicie
rhenpeiio

3. 1) dipendente non accena, por s’ o per alwi, da un proprie subordinate,
dhestamenic o indiretiamente, repall o alise wtilia’, solvo quetli Suso di modice
valare. 1) dipendeite oon odfee, disciamentc o indieaamente, regali o altre
utiflia’ 4 wn proprio soviaosdinate, salvo quclli duso Ji modicu valpre,

41 repdi ¢ le alire uiilin® cownungue oicoven tmwd dal casd concentiii Jal
preseate articuls, a vura dello siest dipemdente coi dang  pervenut, suno
fmmedlatimente moessi 3 dispinizione delly\mminissasicne per b restituzione
o pet exene devoloti 3 lind istitezionali,

5. Ai find del presente anfcul, per mgab o abire Wil i modico valore s
intendoon gquelle o valige o in via oricntativa, 3 150 earn, ambe
soitn loent i seomto, 1 mdid  di comporamenin adnttati  dalle  singole
Amminigrudonl  possono prevedore limin inferion,  amdic fine all'esclusione
della powibitits’ di cdceverli, in  relazione alle  caranerstiche delfenie e alla
tipulogia delie mansivni
6. 11 dtipeadente non avcena incarichi dl eoflaboraziane da snggend privat che
abbidae, o abbiano avuin nel bienniv prccedente. un  intcresse  ecopmio
signitlestive in devisiond o attivta inerenii aMofics d appanvirenza,

7. M fine di proservare il preseigio ¢ Clemparzlatita’ delfamminsteizione, il
1spansabite dellutlicio vigike sulta 1orrei appticazinne det presemie antteolo,

AnLS
Panecipatlone ad associaziond e uiganizzasival

I Nel risputto el discipling  vigoane  dol  dinin i assoviazione, it
diprtudente comunicd (empestivanieate o espansabite deblullicls di appantcnenza
L propria adestone o appanencitze od asoduzioni od oganizzazioni. o
Tresndere dlal Dowe wanatiere sieratn o e, | eui amnti i interessi possano
inunierite con lo sualgimento Jeilatnit' dellfoilicio, | presente commu A s
Spplha alladedone o panit poliio o 4 sindacat

toscritio digitalmente da FYORELLA ANDREA ! 16/10/2017 13.09:51 al sensi degli artt.20 e
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2} pubblicy dipendente non covtringe aturi dipendenil od aderite ad assmiazioni
od aanizzazonl, #¢' oercitd pressiond o tale fine, pRamcicndD vaatagei o
mpertando svanraggi di rarriera

At b
C icaziome degh | { aanrlari
e cunflind &'lnicresse

1. Fermu restando i obblighi di imsparenza previvi da kygpi o repotamentd, §
dipendenie, alfwito  delfassegaazione  allullicto, infiema per iaritio il disipeme
deifwificio di wid i rapponi. disetd o indireui, di collabrraziane con snggeiti
phivati  in yodlungue awado rettibuid che W sicsso ablifa o abbls aveto nepl
ubikmi e anni, precsandn:

a1 $¢ I prima penona, o suoi parentl o alfini cntre il scvondao grade, il coniege o
il wavivente abbiane anonra rappottl  finamriai con il sogmetta con o ha
avwo i predetti rapponti | di collaburazione; »

dellammintsirarione 3 sud disposiziunc sullamy per o swulgimenn dei compi
dulficin. wrerendosi dat iraspnnare deri, &0 mom per moth i J'utlicin

Art. 12
Ragpurth con il pubblicn

I I Jdipendenie in reppuno ton M pebblio w0 Ta moonowore altnneno
fospounane in modu viibile del badge od aliro supporie enidhativa meow o
disprsizione dallamminbstranone, b diverse disposizoni di smlrin. Aanhe
in comsiderazione  delld slourezes dei dipendenti, opera con spmlu d crvzin,
coneitezed. eottesta ¢ disponibilita’ e, nel rispund iy« fenzd, 4
chianuie telebniche ¢ o mewapg dl pasta :Ielunnlu. npera nelba ‘wankera s’
complta ¢ accurats pussibile, Qualory R sk competenle per pasizivne
pivestia w0 per manr,  inditizea Timeresato ol funzionadin o oificio
compeienic Jella nmedesiima smminianzione 11 dipendenie. fate <abve lo pme
sl sepreto dullicie, farmisee le splegazion) che pli s Gehicsie @ ondine al

B st rapponti siane inlercorsi o IREROARY ais st ke »
ir:ll‘crmi in antivha’ o decisionl increnti alusBuio, limbutamente alle pratichie 4 tud
afTidase.

2, Wdipemdente sb asticoy dal prendoe detiond o saobgere ativisy' increati alle
sue mantion! by sitwazioni  di  coallie, anche polenziale, di inlerosed con
imctessi personali, del  cunlupe, di comvisentt, di parenai, Ji allini e il
secondn pradn, 1l cunilitte pus’ dpusrdare intcressl di quatsiash  natura, oncte
non patrimoniali, cene quelli devivantl datiniento di voler asseoondare pressioni
pulitiche, sindacali o del supetion gerarchic,

An, 7
Obbiigo Jl rsicnslane

I. 1l dipeadenie o astiese dal  partecipare alfadovione &b dutisioni o wd
anivita' che pectann comvelgere ioteicasi | propri, oviero di sual psrenti, affing
entru il secumdn grado, del coniuge o di codvivensi, oppute di persane con e
quati  abbia  rappont i froquentarione abituale, oveeo, diosugsehi o od
urganizzazioni oo cui opll 0 il conluge abbla cauty pendente o prave nimichzia
w rapparti di oredito o debio signiticmivi, oveero di st od organizeazioni di
cui sla tlone, curdtore,  procualore o Jagenle, oviere di end,  aswxciaziond
anche non  ricoaosciute,  comitatl, societa’ o stbilimend  Ji ool sia
.lmmislmlm 0 jctente udin;ﬂuc 1] dipmdc.nu: 2 adicne in ogni alire caso

in i osivane p'.tri nponi  Ji comenicnzd.  Sullasterskme  decide il
respamabile delluiliciér di appartenenza.
At 8
Prevenclone deila coenuzione

L W dipendente dapeits ¥ misuee  necestare  afla prevendone degli illeid
neltamminisrazivme. In panionlae, U dipendente tispenta le prescriziond
contenute nel plane poe fa provendione della conmuzione,  presta 13 sug
atllaburazione  al csponsabile  della peveadione delta curresgene e, lomn
ressando Fobblipn o denuncls sifanedicd giediziaria. segnala al peorio upesiore
geratchicn cvemuali dosaziont f ileciio aeilammaisuazione di cin sl venuin
J LOBIMCTRTA.

Art. 9
Trasparenca ¢ tracelabilina’

b It dipendente assicura Padempimentn dopli obblighl di trasparenza previsii
in capo alle pubbliche amminisraziont  secondo e disposteioni  norawive
vigenti. presandy  la massima collaborazione acifclsburazione, reperimeit ¢
trsmissione ded daii sotiopastd aifobbligo di pubblicazions sol sito isinzzionale

2, la trwciabiling' dei procossl decisondli adomatl J3i dipeedeni deve essere,
owst § ol gantita attraverso  un adepuaie supporty d che

ale,

1 ii11] pou e di abeni dupmdcnli delruficio Jei yoali ba
l:spum.llnlltn od it coordinamente,  Nelle uvperarioni Ja svolpeesi ¢ nelly
trastezine delle praviche I dipendente riapeita, salvo dherse csipeaze di wnizio o
diversa onding di priveita’ stabillio datfamminisracione, Fordine cronglopive e
s akints prostazion) 4 vul sla tenuio on motivarioni mm:rlt.lu' 1l dipendente
sispeita pli appuntament con i cittading ¢ slsponde senza ritarda ai ot seclani.

2. Sabw 1) ditin dv esprimere salidarioni ¢ difomdere informariond a el
dei dinti sindacali, il dipendente & astiene da dickidrunm pubblivhe
offeasine  wci  contrunti dellamministiazione.

3 0 dipendente chie svolge b4 sua ativitg' lnosadiva in wn'smministrazione
vhe famisce servizi o publlicn cera il slspeuo degli  sundard &t qualiia’ e
di yuantita’  Fesati dotfamministeazione anche nelle apposite vane dea senazi.
I dipendenic aperay ) fine di dadeurare Ll continuiny’ del servizia, di cnosentie
apli wientd o acziea s | divasi erogaton e i furnise [nco fofiemaziond sulle
musdaling” i eestazione del scrvizin o sud lisglli d qualiy’

4.0 dipendente non assume impegni o’ aniicipa Vesito di decisioni o azioni
prupne o Al inerenti oifuilicio. o di Tuon dei casi vonsentii. Fornisce
infiwrmarioni ¢ podide relaclve ad ani od operazioni amministralive, in corse o
cunclusl, wedle Spules] previse dotle dispositiond di fegge ¢ wulamenian in
maeria A sevesso, informamdo semipee gl intctesan dells eesibilita’ i
avvalersi anche delUMicio per e wclazionl con 1) pubblica. Wilascia copie od
cstiuli di at o dovument seoande B osua compeienea, cun le modalita'
statilite datle nme i mdteria di ooeso g Ja epolament della propria
Armiminstrazione.

S 1 dipendente osterva il sopretn Jullicio ¢l nenstativa in maicria i wicla e
namens dei dati persoaali o, qualora sia dchiesto oralnenie i Tonire
mfisemazion]. ati, docomentl non sceessibili wietad dat sepreto duilicio o dalle
dispusizinnl bn mateeia di gad personall, infiema i oohledente dei molivi che
wmtann alfaccothimento della richiesa. Qualiva non 1 compeicsie 3 proveeders
in merllo alla richicsta ok, sulla hase  dele dipodiviont interne, che b
sessy vengd inalirata allullicio competenie delia medesima amunimsirazione

A 13
Disposizion] particolart per | dirigentl

I. Ferma sevando Papplicazione detle alwe disposizioni del Codice, Je nurme
Jel presente articolo sk apphicano ai diripenti, Ivi compresi § Gitobard o incadon ai
censl delfastiento 9, comma 6, ded deento legislativo o, 165 del 2001 ¢
detfaniools 110 del devyero Tegdslative 18 aposie 2000, n. 267, a8 soppoiti che
svolpine tonzioni cnuiparate al dJidgend operant  mepli ullic  di diretta
collabazazione deile autorita’ politiche, aomche’ i lunzivaad espensabill di
piclens mpgamzzativa nepli emik privi Ji dirdgenza.

2. ditigente svolye con diligenza ke funzioni ad exen spertanti in base alfatto di
woicrimenty  dellincanion,  persegue @i obiettivi asepnai ¢ adoiid un
oeganirzative adopnain per Fasmlvimenin dellincarioe,

consents in ognl momente L rephicabilita’,

An. 19
Compoftanemo oel rappurtd privatl

1. Nei tapmnti privati, comprese ke rclazioni extralavoritive von pubblici uiiciali
ncescrckein delle hro funzioni, il dipendente pon  sfentta. oe®  swnrions Ly
psizione  che  situpee neffamminisirazione per onenese willla' che aon i
<pelline & non Assume masun alo  comportamentin chie RESS AUoGen?
dltmmagine dellamminisuazione

Ar 1l
Cuompostancnto la werviale

I, Fermo aoundo 1 ehpoten ded iomink del  procedimento amminisseativo, il
dpendeme, 2alvir gictificain motive, non fiands e adocia compogtamemi i da
far ecadere sy alin dipendentt il compimems di attisln’ o Padngione  di
decshni di popria spetonsa,

2,10 dipendente wiihzza ¢ peimessi di asicasions  dal Bsone, aimonyue
itenowmnan, ned sispets doble condizioni previste el bepge, dai sopilamentt ©
(hti suntiatad gskcttiv,

3.1 dipeadeste uiilizza i mawiale o ke sicrczzslure di cui dispone per saguni
Ji wilitio o | grvizi iclemaid ¢ edelonidl deifutlicio el repoun dei vineob posti
daifamministrizone, I dipendeate  uplizen 1 awed i iraspanio

i ditigente.  prima Ji  asumcre  le twe funrioni,  ctmonica
allammirisicazione fe partocipations azionatic ¢ gh A imleressl Ninanriad che
pasann porin e confline di interessi con (s tunzione publilica che swilpe e
dichizra s¢ ha p.mnli ¢ alind entru ﬂ seennde) grado. tnivge © vanvivene e
ewacitang  aivita’ paliviche. prok ali v ithe vhe W pougano in
contatd frequenti con Mulicio “the dovia® ditigere o che siane involt nelle
devislerti o nelle anivii’ increntd allolficio. 11 disigeote fomisee le informarinl
wila propria sitpazione parimoniale ¢ le dichlatazionh anauali det redditi siggetth
allinposta sui sedaditi delle persone fislche previsie dalla legpe,

4. N dingenie assume  stcpglamentd feali ¢ teaspareti ¢ adotta on
compntlametio csemplare ¢ imparzidle nei rappord von i colleghi, i collaborator
¢ i devtinawni delrazione amministrativa, 1 didgente cura, alties’, o e risorse
assegnate of swo ulficio siano wtilizzaie per finalita’ esclusivanwnie istiiozivgati
© N neisun cast, pes estpenze persenali.

5. 1) disigente cura, compatibiimente con le wwse  disponibili, f  benoseie
mganizzavn  oella stunura 9 ol @ preposte, Bavarendn Tiastaucam di
rappouti oordiali ¢ nspanost W § collabaan, acume [niztative Sadlizzae alla
vitgolavione  defle Informazeom, ala  fumazione ¢ allogplosnamentn  del
persumate, wlfindusion ¢ alls valorizzazione delle dillerenze di genere, di ¢t ¢ di
comdizioni puavonali )

. W dirigente asegna i la dedle protiche sutls base of un‘cyua ripastizions
dol st A Bvort, wenesdn conte delle capadig. delle atinading e della
prfesslondita’ del peromale 4 sua dispotidkone. 1l didgente alida gt incasicin
agumtivg in bace alla prolessionalita’ ¢. per quanio pussibile, secondn e di
rtazinne.

21 del D. Lygs, n.82/05 e successiva modilicazioni e inlegrazioni.
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7.0 didgeme svolge b valutazume ded pepsunale asepnatn ally steutlorn cui o
prepostor con imparzialita’ ¢ rispettando e indicazion cd § cenyi prescntli.

B 0 disigenwe intaprende con empedivita® Ie iniziative nevessarie ave venga
A timrrgenza Ji un idedita, atilva e conclade, ¢ compeiente, @ procodimenio
disciplinace,  ovvern  segnals tempestivamente litlecite Wlastores’ dsciplinace,
picstando ove rubicsta 3 propria collaburazione ©  provvede od  inobrae
tempestiva denuncia stlavionia’ giudiziaka penate 0 scnatazinae ally cotie dei
cunti prer te sispenive cumpetenze. Nel caso in cub toevs segnalazione di en
ilkecun & pante di oo dipendeme. adiia opnl cauteda i ez allinche’ s wstelaio
il segmalante ¢ von  siy indehliamente  diovaa b swa idendi® el
provedimentn disciplingre. al sensi delPanivolo 54-bis del decreto kegislativoon, 168
del 20011,

9.1 Jirigente, nei limil delle sue ponsibifia’, evita che nodizie non  rispandent]

A ver quante  alforganizraziode, aTaivita’ ¢ ai dipeadent pubblic §
dilfundersd, Favorisee Lydiflusione della conengenza Jl buope prassl ¢ huoni csempt

al Hine di rollorzare 8 senso o fiduia acl confronti dell smminisirazivne,

Art 14
Contratl ed alerd attl negozlall

1 Nelly comclusione di acvondi c nepnzi e uell sipalazlone Ji contean] per
conty  de@oamninisirazionr, monche” nella fase i csecuzivne depli stessi, of
dipendente mim aieotre o mediszivne  J jerzd, ae' corrisponde © prometie ad
dleuno wiili® a ditoke Ji Inteemediazione, ne’ per facititare v aver Lgiliut 1a
conclusivne o lesecuzione del coatraen, 11 presente comma oo si applica ol easd
In cub Vomministrazione abbla declse di fvonere alfaivita® i imemediazione
protesion.te.

2. N diperdente non cunclude. per cunto dellommiaistrazione, contcani di
appalir. toinitues, wrvido, fingerdamanta o assicunizione cun mprese con Ic
quali abhia stipulate cemtratti 2 Gtoka private o deeviees abree ueility’ el Bennie
prevedenie, &f covezione di quelli concliei ai sensi delfarticotn 142 ded axdice
civile. Nelcaso in cui lamministrazione comctuda contraiti &i appalto, fornitura,
servizio, finanziamenio o Jsleuradione, cen improse con be quali il dipendente
dhtid umduto coatratti 4 Dtnke privato o reovio Ane wilig ned bicrein
prevedeni, questi B astiene 04l paniceipae alladozione delle deisioni «d
alle antlvie’ melative alfesecuzione ded contraite, edipendo vertule writio o) tale
astensinne da cumsorvane apll atud delf'uMicin.

3. ti dipendenie che cunctude sveondi o acpnsi evvery nipula contranl A ok
privan, o cocezinne d) quelll conclusi & sensd delfanicolo $M2 el odice
chvile, con perane fsiche o puridiche private can le quali 3bbia comdusn,
acl  bitnnio frocndente, comratt: di appalto, 1omitera, servizhy, liaanzlamentn
ed assdcurazions, per conie delfamministiazione, ne indoema  per iscrinio I
dirlpenie delfoliclo.

4. Se melle situazioni di cul af commi 2 ¢ 3 s trova it disigente, quessi Informa per
jsrin il disigente apicale responsabile delld gestione del persnaale.

S, I dipendenie che mova, da perume fisiche 1 woddiche paccipami 3
procedure  nepozisll  nelle quali sma parte Pamminisnadione  rimstranze
urall o soitte sulfoperato delfullicio o s gquelln del proprt collabwcaterd, ne
informa immedistmenie, di regols per iscritn, il propein superime gerdiico
n funzhwnale,

At 13
Vigitanzs, monltocaggie ¢ atdvita’ fonmatlve

. A sensl dellandeolo 54, comma 6, det decreto keghslative 30 marze 2000, n,
163, vigitano sulfapplicazione del presense Codice ¢ el vudicd di compertamento
adontatt dalle singule smminisirazioni, i dirigemi  responsabiti dl  clavuna
strutiura, be singtlure  di controllo inteeno v g uific cid e di disdiptina,

2. Al lind dellactiviea’ i vigilames e monizoraggo prevista dal pressnre artienks,
le amminisireziont s avwalpgone defullivie procedimenti disoiplinai istieuite ai
sendd deflanicoln 58.bis, comma 4, del Joctoin leplslstivo n, 145 del 2004 Lhe
svolpe, altrest’, Je funrdoni dei comitant o uilic ctici eveatuddmenie gla' islituity

3 Lo attvnsg’ svalie ab wosd del prosente artcole  dallutlicio pricedimenti
disciglinart s cunformane  alle cventuall  previsiont eontenute ool piand ot
prevenzione della corruziune adoniati dalle amministraziond ab scnsi dellaniculo
I, comma 2, dells teppe 6 novernbve 2012, 8 190, ollkin procediment
disciplinar, ottre atie funzioni distiplinari Ji cw alfartiondo §5.bis e seguenti del
devrein gt o 165 Jdel 2000, wum Cygiomamemo del adive di
ciartamento dell amminbstrarione. I'csame delle wpnalaiont df vivkazione: dei
codici & computamenie, b moeeha delle  condone dlite aoerale ¢
wnrdonale, asigaramlo le piranzie di  coi alfanicols S4bis el decrowr
fegidatva n. 165 deb 2000, [ respunsabale della provenzinne della cotruzione
vt da difinione della comnscenza dei ol i commponiamento
nellamminicttazione. i moniloraggo annvale wita lom anuazione, af  sensi
lfaeticulo 54, womma 7. el decreto hpdslative a, 165 el 2000 b
pubblicazione sl tile stuzkmale ¢ dells  comunicdzitng aFAmurita
fazionake anticurrozinne, di cui alaniosto |, comma 2, della legee 6 novembre
2012, o 190, doi risultai  del monitoraggio, Al fiei dello svolgimenta delle
Ativitd' previsie daf peesente agticoln, Fulficin procediment] disciplnai uperd in
rwcordo con il eespoasabile dclty prevenzionc & an alfartcale |, comma 7, defla
bppe n, 190 del 202, L AR tind dudPattivagone del ponedimento disviplinate

t
vidpione doi ol i compomamentss, Tollice poocedimentd discipbinag puy’
chipdere alfulmts’ narivnale anticoreuzimte pucre tcoliave secondn quante
staliitive eaifanicobs 1, comma 2, letleed o), della degee . 190 det 2002,

5. Al peoude  delle  pubbliche amminkiraionl sone  rivolic anivisy'
tomune in maietid d Inspdecnza ¢ integrita’, che consentana ai dipendenti 5
consepuite (83 piena conescenza Juel comtenni det codive di compartasrenta,
mimche’ un aggiemaments annale e sisiemative wile ndsie ¢ sulk dispsizieni
applicabil in tali ambiti,

. Le Repiond ¢ gli enti localt, detiniscone, aeitambing della promia autemumia
orpanlzzativa, fe dinve guidd nevesaade  per Fanuazione dei precipl o cul at
presenie articfo,

7. Nallanuarione delle dispasiziend del presente amiondo noe devno desivare
nuovi o maggion: oned 4 carien delly finanzy pubblica, e anminsteazioni
provved apll  adempimenti  provisth nelfambito  delle  dsone amane,
tnanziarie, ¢ snnentall disponibili 4 leplstazione vigenie.

An. 16
Responsaldlita’ ennsegueente alla vintaztone del davert del codice

I. 12 sialaziont  degh  obbligh  previsti dal  preseme  Cisdive imega
compartamenti conurai & dineri Jullicio, Verme westandv le ipotesi It e I
vinlazione delle disposizioni contenute nel presemie Codice, nonehe’ ded doveri ©
degli ohblighl previst dal plano di prevenzione della curruzione, da' o
anche 3 sesponsability’ penale, civlle, amministradva o comabile del pebbiky
dipendene, ¢33« fonie I scsponsabilily  disciplinae seceriaiz all'etity del
pincedimento disciplinare, el dspetto dei princigi di gradualivye e proporzionatia’
delle sansiane.

2. Al fiol defla deteyminazione del lpo ¢ delfemite’ dills sansiune disciplinae
oncrctamente applicabile, 4 violazione ¢ valulata in ognl slagnle casa cun
tiguarde  all  pravita®  del comportamento callfentita’ del pregivdizio, anche
nuuale, derivatone al deeuns o al prestigio dellamminksirazione di appaneaenza,
l.e sanzioni applicabll suno quelle previste dalla leppe, dai sepolament ¢ dai
contral anliaitivd, Incluse  quelle  expoliive che possone assere applicaic
eschuivamenie nei casl, Ja valutare ia relazione atla gravita', di vielazione delle
disposiziond di vul aph anticuli 4, quatory cuncorrane 1a non audivits’ del vatore del
regdlo o delle alite wtilits’ ¢ Nimmedista condazhme & questi | wdml con il
vompimento di un alto o di ua'Ativita' tipic dellullicy, 5, cumma 2, 19, comma
2, primw prrlode. vatitaty af «nst el prinw periode, 1.1 dispasizione i i o
sccondn petiondn 8L Jpplica Muest® net casi dl recidiva ocghi iflevid Jdi cub Al
atticoli 4, comma 6, &, wmma 2, esdusl § conilli meramente puicnziali, ¢ 13,
cumma ¥, prit periodo. | conrand colleitivi st prevedere olieriond aiten
di individuazione delle  sanzionl applicabiti in relazione alle Upologe di
violazinae del prescrite odive,

Y. Westa feoma Ly comeninazione ded Neenziamentn sconza prcavvien per §casd gia®
previsti dalla lepge, dad tegulamenti € dai cumtrait collettivi,

4. Restann termu gli uberion obidighi e ke conseguenti ipores) oF respomeabifics
discipfinare det pubblic dipendenti previsti da nerme di begge, di regolamento o
Sai comranti colletuivi.

A 17
Dispmitionl fimali ¢ abrogazian)

1. 1e amminisraziont Janno b p' ampia  difesone 4l presenie decretn,
pubblicandulo sul poprin sito imemet istizionate © el rete intranet, nonche’
trasencitendola rambie ¢ mail 4 tuld § propri dipeadeotd ¢ ai tiiodari db contratil
di consabenzy o collaborzione a qualsiasi itole, anche professionale, a3 tolul
di angam ¢ o incarichl nepli Wi & dirity wollaboraziune  dei venic politici
dellamminisirazione,  nonche 31 codaboranwi 2 qualsiasi titaly,  anche
meofessionale, d) imprese fomitricl di servizi o favere  delfamministrazione.
1 'amministrazione, tonic Ay sotloscnzione del conwatin di lavisro o,
in muncanza, alfatio di confetimento Jellincarivo. consepnd e fa attusenvere
ai nuovi assumt, con  rapportl  cwnumgue  denominan, copla del codice di
campartamento

2.1 v amministeazioni tenno Ja pin’ ampia dilfesione ai vdick di comportamente
da ciascuna deliniti ai sensi doilanticole 349, womma S, del citate devteto Iogislative
n. i85 del 2000 scovndo le medesime modalita” previste dal camma ) det preseate
antiguln
3 W devreto dil Mininro perfa fmzmone pobblicy in daa 28 mncmbre 200
tetante “Codice dif  comportamento dei dipetdenti delle  pubbliche
amminisirazioni®, pubblivute nella Gazretta Unidale n. %4 ded W aprile 2600,
Abrogain.

11 presenie deuecie, munite del sigitho defly Stato, sam’ inserito melld Hacrohia
uiliviake degli s normativi dells Repubblica inaliana. 1 fatns phblige a
chtungoe speni di osservario ¢ di fark ineervare.

Do a Roma addr’. 16 aprile 2013

SATTARD
Munt, Presidente del Constglio ded
Ministri

Patronk Coilli, Minktro per Ta
pebblica ammbnisirszione © 14
wiplifivazime

Vi, il e asimlic: Severione
Hepistratn alts Comre dei congb ol 23 maggin 2013
Reglston n. 4 foglio n, 3
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