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COMUNE DI COMO
PROTOCOLLO CENTRALE

AN
CL:II.8
Geule

SINDACO

MOZIONE
(ai sensi dell’art. 28 del Regolamento del C.C.)
II Consiglio comunale
Premesso che

- In data 26 gennaio 2018 codesta amministrazione intimava il licenziamento per giu-
sta causa di un‘impiegata amministrativa del Comune di Como per avere in tre di-
stinte occasioni omesso la timbratura in ingresso al mattino e poi, in occasione della
successiva regolarizzazione, dichiarato I'entrata in orario diverso rispetto a quello
effettivo;

- L'unico rappresentante politico del’lamministrazione a rilasciare dichiarazioni in me-
rito alla determinazione dell’Ente & stato I’Assessore Elena Negretti — a cui e stata
attribuita la delega a “risorse umane e organizzazione” sin dall‘inizio del mandato
Landriscina — che affermava: “Sono vicina umanamente alla person. coinvol
no pero fermamente convinta che ciascuno debba rispondere dell
dei propri comportamenti. E giusto che Iamministrazione in
zione simile come previsto dalla legge”;

- A seguito di impugnazione di detto licenziamento, il Tri
il medesimo, ordinando Iimmediata reintegrazione d
gamento di tutte le indennita spettanti alla stessg,{
mento, con condanna del Comune di Como al P ag

- Si legge nel provvedimento che “In tutta /a v
effetto trascurabile anche |atteggiamento
dotta non pare pienamente rispettosa de
fede che, come noto, costituisce un ¢
obblighi contrattuali”, in quanto il Co
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‘I

la sua prima istanza aveva ricevuto parere negativo, tacque, "come per coglierla in
fallo, ove fosse ricaduta nel medesimo “artificio”;
Nel corso di un‘intervista del 20 luglio 2017, la neo nominata Assessore Elena Ne-
gretti dichiarava che “bisogna risolvere i problemi sempre col sorriso, mai con forza
e decisione, sempre ascoltare, capire dov@ il problema, capirci con le persone €
trovare insieme una soluzione per migliorare”;
La ricostruzione storica degli eventi compiuta dal Tribunale di Como contrasta ine-
quivocabilmente con gli intenti dichiarati ad inizio mandato dall’Assessore Negretti
e, in ogni caso, I'episodio in questione dimostra I'inidoneita di quest’ultima a ricopri-
re lincarico assegnatole quale organo di governo cui spettano poteri di indirizzo e
controllo politico-amministrativo;

Premesso inoltre che
Nonostante detenga la delega alle Pari Opportunita, ’Assessore Negretti non ha ad
oggi in alcun modo stimolato I'avvio della procedura per la costituzione, attraverso
delibera del Consiglio Comunale, della Commissione Pari Opportunita prevista e di-
sciplinata da apposito regolamento comunale né si & preoccupata di aggiornare la
pagina web istituzionale del sito del Comune alla voce “*Donne e Pari Opportunita”

che reca informazioni sbagliate;
Premesso infine che
Nonostante I’Assessore Negretti detenga anche la deleg
Locale, venditori e parcheggiatori abusivi esercitano
me se ne avessero titolo, minando la credibilita dell’
In occasione della discussione in Commissione 1 su
istituire una Commissione speciale per la Sicurezz
tava soltanto al termine della seduta per cassare p |
parte alla discussione, la proposta di deliberazione
cisione assunta senza alcun previo confronto con i Co
no da poco espresso, all'unanimita, voto favore
speciale per la Sicurezza; 3
Questo Consiglio € vicino umanamente all
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Cid premesso

L'Assessore Elena Negretti.
Como, li 30 novembre 2018

Sfiducia

I Consiglieri Comunali
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